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Rozdziat 1

Typ szkoly, nazwa i siedziba
§1

I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie, zwane dalej ,liceum”,
jest publiczng czteroletnig szkota ponadpodstawowa.

Liceum ma siedzibe w Tarnowie przy ulicy J6zefa Pitsudskiego 4.

Organem prowadzacym liceum jest Gmina Miasta Tarnowa, majgca siedzibe w Tarnowie przy
ulicy Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2.

Postanowienia ogdlne

§2

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kazimierza Brodzinskiego
w Tarnowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w 1 Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;

radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng 1 Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Tarnowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie, lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Kazimierza
Brodzinskiego w Tarnowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Kazimierza
Brodzinskiego w Tarnowie;

samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski I Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;

dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6Zniejszymi zmianami);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2022 r. poz. 2230 z péZniejszymi zmianami);



Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania
§3

1. Liceum realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy - Prawo
Oswiatowe i ustawy o systemie oSwiaty oraz cele i zadania zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogélnoksztatcacego.

2. Szkota w szczegéblnosci realizuje ponizsze cele ksztatcenia:

1) edukowanie, w tym Kksztalcenie i wychowanie uczniéw i udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoétczesnym Swiecie;

3) ksztattowanie wsérdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoS$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

5) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3. Cele, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 , szkota realizuje w szczegdlnosSci poprzez nastepujace
zadania:

1) zatrudnianie nauczycieli: pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego i specjalistow
zgodne z kwalifikacjami okre$lonymi w prawie;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
i w formie zaje¢;

3) realizacje zalecent zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

4) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, két zainteresowan;

5) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

6) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

7) ksztattowanie wsrdéd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoétpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

8) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

9) organizowanie wyjs$¢, wycieczek edukacyjnych, spotkan i wydarzen;

10) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi;

11) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) systematyczng wspdtprace z rodzicami uczniow;

13) wspotprace z innymi szkotami i uczelniami wyzszymi, w tym zagranicznymi, instytucjami
i organizacjami wspierajagcymi rozwo6j uczniéw w ramach realizacji zadan liceum
i projektow edukacyjnych;

14) organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, czytelniczych, sportowych
oraz imprez turystycznych, w tym zwigzanych z patronem liceum;

15) organizowanie uroczysto$ci szkolnych i uczestniczenie w uroczysto$ciach lokalnych
i panstwowych;

16) wspotprace nauczycieli w zespotach przedmiotowych.



§4

1. Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Przy realizacji zadan liceum uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie s3 pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wyznaczony opiekun;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiada nauczyciel
dyzurujacy;

4) zabezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek, wyj$¢, wyjazdéw odpowiada wyznaczony
opiekun;

5) nauczyciele zapoznaja ucznidéw z zasadami bezpieczenistwa obowigzujacymi na terenie
liceum. Informacje te przekazujg na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu w danym roku
szkolnym;

6) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) urzadzeniai sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;

8) zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okres$laja odrebne przepisy;

9) w liceum zapewniona jest profilaktyczna opieka zdrowotna pielegniarki szkolnej
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w liceum w ramach ustalonych
godzin pracy;

10)w liceum zapewniona jest opieka stomatologiczna sprawowana nad uczniami przez
lekarza dentyste w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej;

11) w liceum funkcjonuje system monitoringu wizyjnego;

3. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami odbywa sie poprzez:

1) przeprowadzanie przez nauczyciela pedagoga badan przebiegu adaptacji uczniow Kklas
pierwszych, ich sytuacji zdrowotnej i Srodowiskowej;

2) rozpoznawanie przez wychowawcoéw warunkow Srodowiska, w ktorych przebywa uczen
poza szkota;

3) przeprowadzanie badan i wywiadéw przez pielegniarke szkolng;

4) objecie bezposrednia opiekg przez nauczyciela pedagoga ucznidw z rodzin
dysfunkcyjnych lub z trudno$ciami wychowawczymi oraz ucznidéw, ktérzy maja trudnosci
W nauce i sprawiaja problemy wychowawcze;

5) stopniowa adaptacje uczniéow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym $rodowisku
szkolnym;

4. Liceum stosuje przyjete "Standardy ochrony matoletnich”

§5

W liceum realizowany jest Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny poprzez:
1. wychowywanie w duchu poszanowania cztowieka i jego godnosci:
1) budowanie w liceum atmosfery poszanowania cztowieka, zyczliwo$ci, zaufania, tolerancji,
akceptacji innych pogladéw, umiejetnosci stuchania i przyznawania racji,
2) ksztattowanie kultury osobistej ucznidw,
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3) zapewnienie uczniom bezpiecznych, przyjaznych i korzystnych dla zdrowia warunkéw
edukacji,

4) wspomaganie uczniéw w zdobywaniu prawdziwej wiedzy o sobie, osiggnieciu rownowagi
wewnetrznej, znalezieniu motywacji do godnego Zycia, harmonijnego wspétdziatania
z otoczeniem;

prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych uzaleznieniom i zachowaniom

ryzykownym;

organizowanie zaje¢ majacych na celu dbatos¢ o zdrowie psychiczne uczniéw;

rozwijanie umiejetnos$ci interpersonalnych na zajeciach w szkolnych kotach, klubach,

w mtodziezowych grupach wsparcia i grupach wolontariuszy;

organizowanie zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli w celu budowania wtasciwych relacji

miedzy nauczycielem a uczniem;

ksztattowanie postaw i Swiadomosci prozdrowotnej i proekologicznej;

przygotowanie do zycia w stale zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

realizowanie innych dziatan majgcych na celu tworzenie srodowiska liceum bezpiecznego

i przyjaznego uczniom.

§6

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej liceum s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z religii lub etyki;

3) zajecia z edukacji zdrowotne;.

2. W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

2) zajeérewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;

3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§7

W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia

liceum organizuje doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w liceum poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) organizowanie, prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) realizacje przez nauczycieli i wychowawcow dziatan z zakresu przygotowania uczniéow do
wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

7) wspoétprace z instytucjami wspierajacymi liceum w zakresie doradztwa zawodowego,
w szczeg6lnos$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami



specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziat 4
Organy Szkotly
§8
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Szkoty;
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow;
5. Samorzad UczniowskKi.
§9

1. Szczeg6towe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego
ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

§10

1. W liceum dziata rada szkoty zgodnie z zatwierdzonym regulaminem.
2. Rada szkoty realizuje zadania wynikajgce z odrebnych przepisow.

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczeg6towo okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady pedagogicznej okres$la ,Regulaminu Rady
Pedagogicznej 1 Liceum Ogolnoksztalcagce im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.

§12
1. W liceum dziata rada rodzicéw zgodnie z zatwierdzonym regulaminem.

2. Radarodzicéw realizuje zadania wynikajace z odrebnych przepiséw.
3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.
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§13

W liceum dziata samorzad uczniowski zgodnie z zatwierdzonym regulaminem.
Samorzad uczniowski realizuje zadania wynikajace z odrebnych przepisow.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.
Samorzad uczniowski w szczeg6lnoSci:

1) reprezentuje sprawy uczniow;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy liceum;

3) wspélorganizuje wydarzenia i uroczystosci szkolne;

4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.

§14

Organy liceum podejmuja wszelkie dzialania i decyzje wylacznie w ramach swoich

kompetencji i zgodnie z prawem.

Wszystkie organy wspotdziatajg, w miare potrzeb, w sprawach ksztalcenia i wychowania

mtodziezy oraz rozwigzywania problemdéw liceum.

Organem koordynujgcym wspoétprace jest dyrektor.

Kazdy organ powinien dgzy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania ewentualnych

spornych spraw wewnatrz liceum, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy liceum sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga ostatecznie dyrektor liceum.

Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwosci rozwigzywane w drodze mediacji.

Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami liceum i braku porozumienia

miedzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) przeprowadzenia czynnosci wyja$niajgcych, w tym rozméw z reprezentantami organéw;

3) rozwigzania sporu w ciggu 30 dni i powiadomienia o tym stron.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami liceum rozwigzuje organ prowadzacy liceum.

Szczegbtly rozwigzywania ewentualnych sporéw powstatych w spotecznosci szkolnej:

1) Spér uczen-uczen:

a. uczen zglasza problem do wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, nauczyciela
pedagoga, nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela psychologa; w rezultacie
nastepuje rozwigzanie problemu;

b. wrazie dalszego nierozstrzygniecia sporu, sprawa kierowana jest do dyrektora liceum
lub wicedyrektora, ktdry rozstrzyga sprawe ostatecznie.

2) Spory rodzic-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel:

a. zainteresowana strona sktada zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora liceum;

b. dyrektor powotuje mediatora, ktéry wystuchuje obydwu stron;

c. mediator dokonuje rozpoznania i proponuje rozwigzanie problemu;

d. w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu dyrektor powotuje zespot, w ktérego sktad
wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicéw, pedagog,
wicedyrektor i dyrektor. Zespdét dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje
niezwtlocznie decyzje, ktorg na piSmie przedstawia zainteresowanym;



10.

Skargi anonimowe (listy, telefony, SMS-y, e-maile, itp.) nie beda rozpatrywane.
Rozwigzywanie sporéw miedzy dyrektorem szkoly a pracownikami administracji i obstugi
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy liceum
§15

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora liceum z uwzglednieniem
tygodniowego rozktadu zajeé¢, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego liceum. Arkusz organizacji liceum zaopiniowany przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zatwierdza organ prowadzacy liceum.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w oddziatach i grupach miedzyoddziatowych.

§17

Podstawowa forma pracy liceum s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W ramach posiadanych przez liceum Srodkéw finansowych, niektére zajecia moga by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

§18

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza, z ktorych kazdy trwa 19 tygodni. Decyzje
o zakonczeniu pierwszego poétrocza podejmuje corocznie dyrektor.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w liceum okre$laja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.
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§19

W  ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, we wszystkich klasach
zwylaczeniem klas programowo najwyzszych, mogg by¢ przeprowadzane testy
diagnostyczne z wybranych przedmiotéw, a decyzje o ich przeprowadzeniu podejmuje
dyrektor.

Testy diagnostyczne stuza rozpoznaniu poziomu wiedzy, umiejetnosci, potrzeb i mozliwosci
ucznia celem planowania, modyfikowania i doskonalenia procesu dydaktycznego oraz
udzielania wsparcia edukacyjnego i wychowawczego.

Udziat uczniéw w testach diagnostycznych jest obowigzkowy. W przypadku nieobecnosci,
uczen jest zobowigzany przystapi¢ do testéw diagnostycznych we wrzesniu kolejnego roku
szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora.

W Kklasach programowo najwyzszych mogg by¢ przeprowadzane prdébne egzaminy
zewnetrzne, a decyzje o ich przeprowadzeniu podejmuje dyrektor.

Wyniki testéw diagnostycznych oraz préobnych egzaminéw zewnetrznych wpisywane sa do
dziennika w skali procentowej i petnig funkcje informacyjna.

§20
W liceum funkcjonuje dziennik elektroniczny.
§21

Liceum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentdw szkoét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, nauczycieli na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy dyrektorem
liceum, nauczycielem-opiekunem praktyki a szkotg wyzsza.

§22

Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresach, w ktorych

tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania, okreslonych przez

wtasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ bedg realizowane

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i platformy edukacyjne;j.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami).

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb

asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym). Udostepnianie materiatéw powinno by¢ realizowane za posrednictwem e-

dziennika lub poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu -

z wykorzystaniem telefondw komdrkowych ucznia lub rodzicow.

Okre$la sie zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) uczniowie nie mogg przekazywac danych dostepowych innym osobom;
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3) uczniowie logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania sie utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac obecno$¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

W przypadku trudnosci z uzyskaniem potaczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane
sg indywidualnie.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
§23

Liceum zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, a takze pracownikéw obstugi,
ktérych zasady zatrudnienia okre$lajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkoty s3 zobowigzani do zapewnienia bezpieczenistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy statutu oraz wewnetrznych regulaminéow.

§24

Zadania i obowiazki nauczyciela wynikaja z zapiséw ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo

Oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajgce

potrzeby i zainteresowania ucznia. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy,

a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami liceum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez liceum;

3) stwarzania warunkéw sprzyjajacych samodzielno$ci, my$leniu i uczeniu sie;

4) doskonalenia zawodowego;

5) przygotowywania uczniéw do konkurséw i olimpiad oraz udzielania na prosbe ucznia,
rodzicow lub z wtasnej inicjatywy pomocy uczniom;

6) przestrzeganie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

7) systematycznego, bezstronnego, obiektywnego, jawnego oceniania wiedzy i umiejetnosci
uczniéw;

8) punktualnego rozpoczynania i koniczenia lekcji;

9) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) dbatosci o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

11) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przy wspotudziale uczniéw i rodzicéw;

12) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

13) wykonywania zadan zwigzanych z przydziatlem czynnos$ci dodatkowych;

14) dokonywania wyboru programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

15) sporzadzania planu pracy na dany rok szkolny;
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16) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

17) dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie wydanej uczniowi opinii lub
orzeczenia przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

18) wspotpracy z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami na
rzecz budowania spotecznosci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci;

19) kierowania sie dobrem uczniéw;

20) przestrzegania praw uczniéw wymienionych w statucie i w innych przepisach.

§ 25

Dyrektor liceum dla kazdego oddziatu wyznacza nauczyciela, ktéry peini role wychowawcy.
Nauczyciel wychowawca planuje i realizuje prace wychowawczg w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny liceum, biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca

pelnit swoja funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnoSci:

1) dazenie do utworzenia zwartego zespotu uczniowskiego poprzez Kksztattowanie
prawidtowych relacji miedzy uczniami opartych na zyczliwos$ci, szacunku, tolerancji;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sie oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy liceum wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, zapoznaje sie z jego sytuacja rodzinng
i zdrowotna, poznaje jego osobowos¢ i $ledzi jego rozwoéj;

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego;

3) ustala (po zasiegnieciu opinii rodzicéw) oraz realizuje tresci i formy zaje¢ tematycznych
na zajeciach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
szczegoblna troska;

5) utrzymuje rdézne, systematyczne formy kontaktu z rodzicami uczniéw, przy czym czas
iilos¢ tych kontaktow jest determinowana przebiegiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) wspélpracuje z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym,
nauczycielem psychologiem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb,
trudnosci poszczegdlnych uczniéw oraz ich zainteresowan lub szczegélnych uzdolnien;

7) wraz z zespotem nauczycieli uczacych w klasie dokonuje na biezaco analizy postepéw
uczniow w nauce lub trudnosci w przyswajaniu wiedzy z poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

8) w miare potrzeb utrzymuje kontakt z wychowawca internatu, bursy szkolnej lub
wtascicielem stancji;

9) dba o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia i monitoruje ich absencje;

Ponadto wychowaweca klasy zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dokumentacji z zachowaniem terminéw ustalonych przez dyrektora liceum;

2) przygotowania $wiadectw szkolnych w terminach ustalonych przez dyrektora liceum;
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3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu, zestawien, opinii
i informacji o uczniach;

4) przekazywania uczniom i ich rodzicom zarzadzen dyrektora liceum i ustalen rady
pedagogicznej dotyczacych ich spraw oraz dopilnowywania ich wykonania.

§ 26

W liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Osoby pehigce wyzej wymieniong funkcje sa powotywane i odwolywane przez dyrektora

liceum na podstawie obowigzujacych przepisow.

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wicedyrektora liceum, wykonuje w szczego6lnosci

nastepujace zadania:

1) zastepuje dyrektora liceum podczas jego nieobecnosci;

2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli oraz ramowym
planem pracy liceum;

3) ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) organizuje egzamin maturalny;

5) opracowuje i aktualizuje tygodniowy rozktad zaje¢ i harmonogram dyzuréw
nauczycielskich;

6) koordynuje organizacje konkurséw i olimpiad na szczeblu liceum;

7) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

8) kontroluje dokumentacje szkolng: dzienniki, arkusze ocen, protokoty egzaminéow;

9) przygotowuje informacje o stanie pracy liceum w zakresie przydzielonych mu zadan;

10) organizuje rekrutacje do liceum;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora liceum.

§27

W liceum zatrudniony jest nauczyciel pedagog. Zadania pedagoga okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Nauczyciel pedagog realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z nauczycielem psychologiem,
nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami
liceum i instytucjami pozaszkolnymi.

Nauczyciel pedagog realizuje swoje zadania w oparciu o swdj plan pracy.

§28

W liceum zatrudniony jest nauczyciel psycholog. Zadania psychologa okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Nauczyciel psycholog realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami liceum i instytucjami
pozaszkolnymi.

Nauczyciel psycholog realizuje swoje zadania w oparciu o swdj plan pracy.
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§ 29

1. Liceum zatrudnia nauczyciela pedagoga specjalnego. Zadania pedagoga specjalnego okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Nauczyciel pedagog specjalny realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z nauczycielem
pedagogiem, nauczycielem psychologiem, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka, organami
liceum i instytucjami pozaszkolnymi.

3. Nauczyciel pedagog specjalny realizuje swoje zadania w oparciu o opracowany przez siebie
plan pracy.

§30

1. W liceum zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, katalogowanie, selekcjonowanie,
konserwowanie ksiegozbioru biblioteki;
2) udostepnianie wszelkich zgromadzonych zbioréw czytelnikom biblioteki;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw zwigzanych z wymaganiami szkolnymi oraz
indywidualnymi zainteresowaniami;
4) pomoc nauczycielom w przygotowywaniu materiatbw zwigzanych z realizacja
programow nauczania, prowadzeniem pracy wychowawczej;
5) prowadzenie dziatan majgcych na celu propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow.
3. Nauczyciel bibliotekarz propaguje czytelnictwo poprzez:
1) opracowywanie nowosci dydaktycznych;
2) informowanie nauczycieli i ucznidw o najciekawszych i najnowszych pozycjach
wydawniczych;
3) wydzielanie na terenie biblioteki p6tki z nowosciami wydawniczymi;
4) kontakty z tacznikami bibliotecznymi poszczegoélnych klas;
5) umieszczanie w bibliotece i w pokoju nauczycielskim wykresow miesiecznych
wypozyczen poszczeg6lnych klas;
6) lekcje biblioteczne z przysposobienia informacyjno-czytelniczego;
7) organizacje konkurséw czytelniczych oraz spotkan literackich;
8) rozpoznawanie i kierowanie zainteresowaniami literackimi, rozwijanie kultury
czytelniczej, poradnictwo w wyborach czytelniczych.
4. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu rady
pedagogicznej sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajgce ocene stanu czytelnictwa, krotka
charakterystyke przebiegu pracy i wynikajace z niej wnioski.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§31
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluja przepisy prawa nadrzednego.

Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne i informujg o nich uczniéw oraz ich rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora, najp6zniej do konca wrze$nia. Wymagania s3
przekazywane uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom za pomocg elektronicznych
$Srodkow przekazu. Fakt przekazania informacji uczniom nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku w temacie lekcji.

Wychowawcy informujg uczniéw oraz ich rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora,
najpézniej do konica wrzesnia, o kryteriach oceny zachowania. Informacje s3 przekazywane
uczniom podczas zaje¢ z wychowawcy, a rodzicom za pomoca elektronicznych $rodkow
przekazu. Fakt przekazania informacji uczniom wychowawcy dokumentujg odpowiednim
zapisem w dzienniku w temacie lekcji.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica ztozonego na
pismie do dyrektora nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemne;.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac, w tym moze je sfotografowac.

Po omoéwieniu z uczniami sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez
nauczyciela do konica danego roku szkolnego.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole podczas zebran
i konsultacji, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ sfotografowania danej pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie liceum w obecnosci
nauczyciela lub innego pracownika liceum. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date
i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza sie podczas klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej w terminie ustalonym w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

W ostatnich dwoéch tygodniach poprzedzajgcych klasyfikacje dokonuje sie podsumowania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych z wszystkich zajec
edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania dla danego oddziatu w oparciu
o uzyskane wcze$niej oceny biezace.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nauczyciel
przedstawia wychowawcy oddziatu pisemne o$wiadczenie o braku podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej ucznia wraz z podaniem przyczyny na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczenn nieklasyfikowany w klasyfikacji $rdédrocznej moze zostaé zobowigzany przez
nauczyciela do nadrobienia brakéw w sposéb uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania
oceny biezacej lub ocen biezacych z zalegtego materiatu w drugim pétroczu.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i dokonuja wpisu w dzienniku lekcyjnym. Tak ustalonej przewidywanej
oceny nauczyciel nie moze zmienic.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informuja
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i dokonujg wpisu
w dzienniku lekcyjnym. Tak ustalonej przewidywanej oceny wychowawca nie moze zmienic.
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16.

17.

18.

19.

Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego ustalong ocene Kklasyfikacyjng $rédroczng
i roczng na dwa dni robocze przed wyznaczonym terminem klasyfikacji. Ocena ta nie moze
by¢ nizsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna. Tak ustalonej oceny nauczyciel nie moze
zmienic.

Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego ustalong $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na dwa dni robocze przed wyznaczonym terminem klasyfikacji.
Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna. Tak ustalonej oceny
wychowaweca nie moze zmienic.

Na co najmniej pie¢ dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu umieszcza w dzienniku elektronicznym dostepny dla wszystkich
rodzicéw uczniow komunikat o mozliwosci pozyskania informacji dotyczacej
przewidywanych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

W przypadku nieobecnosci danego nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§32

Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” tacznie ze stopniem, z wylgczeniem stopnia
celujgcego i niedostatecznego, w przypadku ocen biezacych i Srédrocznych klasyfikacyjnych.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.

Oceny biezace i Srédroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie cyfra.
Roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie stownie w pelnym
brzmieniu.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezace z uwzglednieniem poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

§33

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1) frekwencja - usprawiedliwianie godzin nieobecno$ci, punktualno$é¢, regularnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, imprezach, uroczystosciach, wycieczkach
klasowych i akcjach organizowanych przez liceum;

2) strodj szkolny - przestrzeganie przepiséw dotyczgcych stroju codziennego i uroczystego,
zgodnie ze standardami okre§lonymi w statucie;

3) przestrzeganie regulaminéw - przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w pracowniach, bibliotece szkolnej i hali sportowej oraz nalezyte dbanie o udostepnione
mienie, korzystanie z wyposazenia oraz urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
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w sposéb niepowodujacy zagrozenia dla siebie i innych, stosowanie sie do polecen
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) wywiazywanie sie z powierzonych podjetych dziatan - dotrzymywanie ustalonych
termindw, rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych (np. dysponowanie podrecznikiem, prowadzenie zeszytu,
odrabianie zadan domowych, projekty), realizacja powierzonych i podjetych zobowigzan
i dyzuréw, sumienne i rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych funkcji oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, przygotowanie sie do zajec
lekcyjnych;

5) praca na rzecz szkoly lub spotecznosci lokalnej - angazowanie sie w prace samorzadu
uczniowskiego lub klasowego, aktywne dziatanie w organizacjach szkolnych, godne
reprezentowanie szkoty poprzez: udziat w konkursach lub zawodach, projektach; dbanie
o honor i tradycje szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - stosowanie sie do regulaminéw i procedur
szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa, prawidtowe reagowanie na wystepujace
zagrozenia, rozwijanie umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy, niestwarzanie
zagrozenia dla siebie i innych;

7) dbato$¢ o zdrowie wtasne i innych osdéb - prowadzenie higienicznego trybu Zycia,
przestrzeganie zakazu palenia papieroséw i e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
$Srodkéw odurzajacych oraz posiadania akcesoridw stuzacych do odurzania sie; dbanie o
swdj wyglad i higiene osobistg, nienarazanie innych na uszczerbek na zdrowiu fizycznym
i psychicznym;

8) respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych - prezentowanie wysokiej kultury
stowa i dyskusji, postawa zyczliwosci i taktu w stosunku do innych, wykazywanie sie
uczciwo$cia, reagowanie na dostrzezone przejawy zta, poszanowanie godnosci osobistej
wilasnej i innych osoéb, szacunek dla pracy witasnej oraz innych, pomaganie kolegom
zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych, tolerancja wobec innych oséb
niezaleznie od ich pogladéw, wyznania i pochodzenia;

9) rozwdj wilasnych uzdolnien i zainteresowan - systematyczne uczestniczenie
w obowigzkowych zajeciach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania, uczestniczenie w pozaszkolnych zajeciach naukowych, sportowych lub
artystycznych, prowadzenie samoksztatcenia w wybranym kierunku, wykorzystywanie
wskazowek nauczycieli do samodzielnej pracy, otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia
edukacyjne;

10) kultura jezyka - dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, unikanie wulgaryzméw i obrazliwych
stow, wysoka kultura stowa w rozmowach i dyskusjach, postugiwanie sie jezykiem
odpowiednim do danej sytuacji komunikacyjnej (stosowny rejestr jezykowy).

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia powyzsze kryteria w stopniu wysokim oraz

usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci i nie spdznia sie na zajecia z przyczyn

nieuzasadnionych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia powyzsze kryteria w stopniu

zadowalajgcym i nie usprawiedliwit co najwyzej 3 godzin nieobecnosci.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry speinia powyzsze kryteria w stopniu przecietnym nie

usprawiedliwit od 4 do 8 godzin nieobecnosci.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry speinia powyzsze kryteria w stopniu niskim i nie

usprawiedliwit od 9 do 34 godzin nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry spetnia powyzsze kryteria w stopniu bardzo
niskim i nie usprawiedliwit 35 lub wiecej godzin nieobecnosci.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie speinia powyzszych kryteriow.

Zmiana pélrocznej i rocznej oceny zachowania wynikajgcej z Kkryteridow dotyczacych
frekwencji moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy na drodze gltosowania na spotkaniu
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku wszelkie pozytywne i negatywne uwagi
odnoszgce sie do kryteriéw oceniania zachowania ucznia.

§ 34

Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ucznia w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) kartkéwka - pisemna forma kontroli postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujaca
zagadnienia z maksymalnie 3 jednostek lekcyjnych, trwajgca do 20 minut;

2) sprawdzian - forma kontroli postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujaca ustalony
przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca do dwdch godzin lekcyjnych.

3) inne formy odpowiadajace specyfice danych zaje¢ edukacyjnych wskazane przez
nauczyciela.

Termin sprawdzianu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt

w dzienniku lekcyjnym.

Termin kartkéwki podaje sie uczniom z trzydniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt

w dzienniku lekcyjnym.

W tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany i dwie kartkéwki.

W jednym dniu moze odby¢ sie maksymalnie jeden sprawdzian lub jedna kartkéwka.

W przypadku, gdy sprawdzian lub kartkéwka nie odbyly sie w ustalonym terminie s3

realizowane po ustaleniu kolejnego terminu z uczniami.

Ocena sprawdziandéw musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania, a w przypadku jezyka

polskiego do 21 dni. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy

poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych

moze by¢ przedtuzony w sytuacji nieobecnosci nauczyciela.

Dla uczniéw klas pierwszych ustala sie miesieczny okres adaptacyjny, w ktérym nie ustala sie

ocen niedostatecznych.

Oceny biezace wpisuje sie do dziennika lekcyjnego niezwtocznie po ich ustaleniu.

W przypadku sprawdzianow i kartkéwek uczen moze ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej

niz ustalona.

Uczen nie moze ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej niz ustalona w przypadku stwierdzenia

niesamodzielnej pracy.

Ubieganie sie o ocene wyzszg niz ustalona jest mozliwe jeden raz w odniesieniu do kazdej

oceny i moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie z wyjgtkiem przypadkéow

szczeg6lnych, np. dtuzszej choroby. Ustalong w ten sposéb ocene wpisuje sie obok oceny

poprzedniej, w tej samej rubryce.

W ocenie klasyfikacyjnej nie uwzglednia sie oceny uzyskanej w pierwszym terminie.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu lub kartkowki w pierwszym terminie
nauczyciel pozostawia puste miejsce w dzienniku, a po uzupeinieniu oceny wpisuje ja
W pozostawione puste miejsce.

Uzyskanie ocen wyzszych niz ustalone nastepuje w ramach zaje¢ obowigzkowych, a forme
i sposob okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Uzupetianie ocen nastepuje w ramach zaje¢ obowigzkowych, a koniecznos$¢, forme i sposéb
uzupetnienia okre$la nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczenn moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia dwa razy w potroczu
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, gdzie moze to zrobié¢
jeden raz w potroczu.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych zaplanowano forme
sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Informowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach ucznia w tym zakresie realizowane jest na biezaco za pomoca dziennika.

§35

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze uzyska¢ ocene wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna po

spetnieniu warunkéw okreslonych przez nauczyciela lub poprzez procedure odwotawcza.

W procedurze odwotawczej warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) uzyskanie wszystkich ocen ze sprawdzianow, kartkdwek i innych form sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych przewidzianych przez nauczyciela w trakcie roku szkolnego oraz
wykorzystanie przez ucznia mozliwosci uzyskania wyzszych ocen biezacych.

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci.

W procedurze odwotawczej nauczyciel moze odstapi¢ od wymogoéw zawartych w ust 3 pkt.1

w przypadku, gdy uzyskanie ocen byto niemozliwe ze wzgledu na nieobecnos$ci ucznia

wynikajgce z przyczyn od niego niezaleznych, takich jak przewlekta choroba lub zdarzenia

losowe.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

w procedurze odwotawczej sktada sie do nauczyciela za posrednictwem dyrektora nie

pozniej niz na drugi dzien po otrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny,

o0 jaka ubiega sie uczen.

Jezeli we wniosku zostaty zawarte warunki, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel ustala

uczniowi zakres materiatu oraz sposob i forme dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci

i umiejetnosci, uwzgledniajgc dotychczasowe osiggniecia edukacyjne ucznia oraz wymagania

edukacyjne.

Dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5, nauczyciel

przeprowadza nastepnego dnia po ztozeniu przez ucznia wniosku.

W wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnoSci uczen moze uzyskaé

wnioskowang ocene lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego

sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Z przeprowadzonego dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktéorym mowa

w ust. 5 nauczyciel sporzadza protokot, w ktéorym odnotowuje sie ustalong ocene i zwieztg
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informacje o przebiegu sprawdzianu. Sprawdzona praca pisemna stanowi zatgcznik do
protokotu.

§ 36

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
sie do wychowawcy za posrednictwem dyrektora nie pdzniej niz na drugi dzien po
otrzymaniu przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaka ubiega sie uczen.

Wychowawca po analizie wniosku zasiega opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego,
a nastepnie uwzgledniajagc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie przez ucznia
kryteriéw oceniania zachowania i ustala ocene roczng. Wychowawca moze takze zasiegna¢
opinii uczniow.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§37

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie na zasadach okreSlonych w przepisach
dotyczacych szczegbétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna w przypadku uzyskania
oceny pozytywne;j.

Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w cze$ci pisemnej trwa do 90 minut, a w czesci ustnej do 30 minut.

§38

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie na zasadach okres$lonych w przepisach
dotyczacych szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy w czes$ci pisemnej trwa do 90 minut, a w czeSci ustnej do 30 minut.

§ 39

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzany w wyniku wniesienia zastrzezen
dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej przeprowadza sie na zasadach
okres§lonych w przepisach dotyczacych szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosSci w czesci pisemnej trwa do 90 minut, a w czesci ustnej
do 30 minut.
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Rozdziat 8
Uczniowie liceum
§40

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i obowigzkdow;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w liceum zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowanie
jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) znajomos$ci podstawy programowej, wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i nie
zaktdca toku zaje¢;

7) prawidtowego przebiegu procesu kontrolowania nabytych wiadomosci i umiejetnosci,

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

9) zwolnienia z zaje¢ szkolnych oraz form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci celem
przygotowania sie do olimpiady lub konkursu na szczeblu co najmniej rejonowym
w terminie ustalonym przez nauczyciela opiekuna;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) dodatkowej pomocy nauczyciela w formie grupowych lub indywidualnych konsultacji;

12) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej;

13) wptywania na zycie liceum poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w liceum;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki - takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15)znajomos$ci warunkéw i trybu uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;

16) miesiecznego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej, w ktdrym nie wpisuje sie ocen
niedostatecznych;

17) ztozenia skargi do wychowawcy klasy, nauczyciela pedagoga lub dyrektora liceum
w przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych praw w formie pisemnej
w terminie do pieciu dni roboczych od powziecia wiadomosci o ich naruszeniu;

18) zwolnienia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow z adnotacjg wziecia peinej
odpowiedzialno$ci za dziecko po wyjsciu ze szkoty oraz podaniem powodu zwolnienia
doreczong wychowawcy najpézniej w dniu zwolnienia i podpisang przez rodzica.
Informacje o zwolnieniu, po otrzymaniu zgody wychowawcy, uczeni ma obowigzek
wpisa¢ do zeszytu zwolnien w sekretariacie uczniowskim. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy lub jego zastepcy, zgode wyraza wicedyrektor liceum;

§ 41

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw szkolnych;
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2) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

3) zachowywac sie w liceum i poza nig w spos6b godny i odpowiedzialny;

4) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi;

5) dbac o piekno mowy ojczystej;

6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku liceum;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz punktualnie stawiaé
sie na zajecia;

8) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, na ktérych sprawdza sie opanowanie wiedzy
i umiejetnosci.

9) podczas przerw miedzylekcyjnych przebywac na terenie obiektéw szkolnych, zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢;

10) przestrzega¢ przepisu zabraniajgcego uczniom palenia papieroséw, e-papieroséw,
napojow energetyzujacych, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych Srodkéow
psychoaktywnych;

11) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higiene osobistg;

12) przestrzegac przepisoéw BHP;

13) uczestniczy¢ w akademiach i uroczystos$ciach organizowanych w liceum;

14) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie nie péZniejszym niz
5 dni roboczych od daty ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienia dokonuje sie za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, pisemnie lub osobiScie przez
rodzica/petnoletniego ucznia. W przypadku nieobecno$ci ucznia dtuzszej niz 1 tydzien i
braku informacji ze strony rodzicéw ucznia, rodzice sg informowani o takiej nieobecnosci
przez wychowawce, w formie pisemnej przez e-dziennik lub telefonicznej;

15) zgtasza¢ dyrektorowi wypadki, usterki lub zagrozenia zycia i zdrowia wystepujace na
terenie liceum;

16) po dzwonku czeka¢ na nauczyciela obok lub w wyznaczonej sali lub w miejscu zbiérki
w przypadku wyj$¢ poza teren liceum;

17) przestrzega¢ regulamindw hali sportowej, pracowni szkolnych i przepiséw tam
obowigzujacych;

18) przestrzegania ponizszych przepisow dotyczacych stroju codziennego i uroczystego:

a. codzienny stréj uczniowski powinien by¢ kolorystycznie stonowany, skromny,
schludny, powszechnie uznany za wtasciwy w miejscu nauki i pracy, ubiér i fryzura
nie moga by¢ zbyt swobodne i ekstrawaganckie; obowigzuje zasada elegancji
i estetyki,

b. w czasie wszystkich uroczysto$ci szkolnych obowigzuje uczniow stréj
wizytowy/galowy,

c. zakazany jest wyzywajacy makijaz, fryzura i stréj Swiadczacy o przynaleznosci do
subkultur mtodziezowych oraz body piercing,

d. zabrania sie noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch, ramiona i/lub
plecy oraz bardzo kroétkich spédnic i spodenek noszonych przez dziewczeta i krétkich
spodni noszonych przez chtopcéw,

e. zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoriéow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane
ideologie,
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f. elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia oraz niszczy¢ mienia
szkoty,

g. odziez zewnetrzng (kurtki, ptaszcze, obuwie) nalezy zostawia¢ w szatni;

19) przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ szkolnych z telefonéw komoérkowych

i innych urzadzen telekomunikacyjnych;

20) przestrzega¢ zakazu fotografowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikdw liceum bez ich zgody;

21) przebywac w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza, jezeli nie uczeszcza

na zajecia nieobowigzkowe w sytuacji, gdy nie sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie
zaje¢ oddziatu.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§42

1. Uczen nagradzany jest za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyniki w nauce i wzorowa postawe uczniowska;

wzorowg frekwencje;

prace na rzecz klasy lub liceum;

osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

wzorowa postawe spoteczng, prace na rzecz potrzebujacych;
inne osiggniecia przynoszace chlube liceum.

2. Formami nagréd i wyr6znien sa:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy lub pochwata udzielana na wniosek innego nauczyciela;
wyroznienie na forum liceum;

pochwata dyrektora;

list gratulacyjny do rodzicéw;

nagroda w postaci dyplomu;

nagroda rzeczowa;

nominacja do stypendium Prezydenta Miasta Tarnowa;

nominacja do stypendium Prezesa Rady Ministréw;

nominacja do stypendium MEN.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)

zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pi$mie do dyrektora;
wniosek moze by¢ ztozony przez pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego w sekretariacie liceum, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
informacji o przyznanej nagrodzie;

sktadany wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma zawieraé
uzasadnienie;

dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

wyja$nienie dyrektora dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.
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§43

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, naruszenie przepiséw

prawa, zarzadzen Dyrektora i regulamindw obowigzujacych w Liceum:

1) upomnieniem wychowawcy w indywidualnej rozmowie;

2) upomnieniem wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagang Dyrektora;

5) nagang Dyrektora udzielong w obecnosci Rady Pedagogicznej lub w obecnosci catej
spoteczno$ci uczniowskie;.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozliwe jest tagczne zastosowanie

kilku kar.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar

okreslonych w § 63 ust.

Srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni uczen

dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu

lub przestepstwa skarbowego. W tym przypadku dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia o

tym sad rodzinny lub Policje oraz ma obowigzek przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie

dopusci¢ do zatarcia $§ladéw i dowodéw popehienia czynu zabronionego. 3. Uczniowi

przystuguje prawo odwotania sie od kary na pi$mie do Dyrektora w ciggu 5 dni roboczych od

otrzymania kary.

W przypadku odwotania sie ucznia od otrzymanej kary, Dyrektor powotuje komisje do

powtérnego zbadania sprawy. W sktad komisji wchodza:

1) wychowawca ucznia;

2) pedagog szkolny lub psycholog lub pedagog specjalny;

3) wicedyrektor;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Komisja wystuchuje ucznia, jego rodzicow i ewentualnych Swiadkéw zajscia bedacego

przyczyng ukarania i w terminie 7 dni roboczych przedstawia pisemnie swojg opinie

Dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 6. moze kare anulowa¢, obnizy¢ lub

utrzymac. Pisemng decyzje Dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 7 dni od daty

otrzymania opinii komisji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

0 zastosowanej karze wychowawca informuje na pi$mie rodzicéw ucznia.

Informacje o zastosowanej karze wychowawca umieszcza w dzienniku lekcyjnym.

§ 44

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w zwigzku z:
1) skazaniem prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wosci;
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2) Swiadomym i systematycznym razgcym naruszaniem obowigzkéw okreslonych
W niniejszym statucie;

3) stwarzaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenistwu, zyciu i zdrowiu uczniéw
i pracownikow liceum;

2. Kara skre$lenia z listy moze zosta¢ wymierzona w drodze decyzji dyrektora na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

3. Kara skres$lenia moze by¢ zawieszona przez dyrektora na prosbe zainteresowanego, jego
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego po ztozeniu poreczenia przez przedstawicieli
mtodziezy, rodzicéw lub cztonka rady pedagogicznej; termin ztozenia tej prosby uptywa w 14.
dniu od daty wystania zawiadomienia o karze;

4. 0d decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw uczen lub rodzic niepeinoletniego
ucznia moze sie odwota¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

5. Po wymierzeniu powyzszych kar, uczen (lub jego rodzice) moze odwota¢ sie do dyrektora
liceum bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy; termin odwotania uptywa w
7 dniu od daty jej wymierzenia; zbadaniu sprawy dyrektor liceum podejmuje decyzje
ostateczng w terminie do 7 dni.

Rozdziat 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§45

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje sie nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe i pedagog szkolny.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy dotyczacej witasnych predyspozycji i potrzeb

zawodowych;

2) rozwija kompetencje zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym;
3) udziela pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

3. Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspotdziataniu wielu podmiotow,
w tym instytucji samorzadowych, miejskich, spotecznych, pozarzadowych.

4. W procesie dydaktycznym uczestniczg nauczyciele, wychowawecy Klas i specjalisci oraz osoby
wspomagajgce.

Rozdziat 11
Wolontariat
§46
1. W liceum moze by¢ prowadzony wolontariat. W zakresie wolontariatu liceum:
1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$¢ podejmowania dziatan wolontariatu prowadzonych przez
organizacje, stowarzyszenia itp., dziatajace na terenie liceum i poza liceum;
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3) organizuje wtasne dziatania majgce charakter wolontariatu, wiacza w nie uczniéw.
2. Dziatalno$¢ uczniéw w ramach wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéow
niepeinoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Rozdziat 12
Pomoc uczniom
§47

1. Szkota wspiera uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkdw;
3) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
wspierajgcych rozwoj rodziny.

Rozdziat 13
Biblioteka
§48

1. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka szkolna sktada sie z dwo6ch pomieszczen: czytelni i wypozyczalni;

2) biblioteka ewidencjonuje zbiory z wykorzystaniem programu Mol Net+;

3) ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz;

4) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, a godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegdlnos$ci w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych, przed i po ich zakoniczeniu;

5) szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej;

6) w bibliotece liceum znajduje sie Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j,
dostepne dla uczniéw i nauczycieli w godzinach pracy biblioteki.

2. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, w szczeg6lnosci poprzez:
a. zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b. tworzenie aktywu bibliotecznego,
c. informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d. udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury,
e. ksztattowanie nawykdw czytelniczych,
f. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami, w szczego6lnosci poprzez:

a. sprowadzanie literatury, poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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3)

4)

c. udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioré6w gromadzonych w bibliotece;

rodzicami, w szczeg6lnosci poprzez:

a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

b. udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego, wymagan
edukacyjnych oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy,

b. udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Rozdziat 14

Wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

§49

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowania;

realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego i rozwijania zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

diagnozowania trudnosci i potrzeb edukacyjnych mtodziezy, ktérego efektem

diagnozowania jest w szczego6lnoSci:

a. wydanie opinii psychologiczno-pedagogicznych, zawierajacych wskazéwki i zalecenia
do pracy z uczniem,

b. wydanie orzeczen o potrzebie: ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania
mtodziezy;

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna

funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

dydaktycznych i wychowawczych;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicéw i nauczycieli;

wspomagania polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoty;

wspierania uczniéw, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji losowej, zyciowej lub

wychowawcze;j.

Rozdziat 15
Wspélpraca z rodzicami

§50

1. Rodzice oraz nauczyciele wspétdziatajg ze soba w zakresie wychowania, ksztatcenia uczniow
i profilaktyki.
2. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa miedzy innymi:
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1) zebrania informacyjne odbywajace sie co najmniej raz w ciggu pétrocza;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pracownikami
liceum;

3) rozmowy telefoniczne i za po$rednictwem dziennika elektronicznego;

4) wsparcie dla dziatan wychowawczych i opiekunczych;

5) wspétuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nig;

6) organizowanie prelekcji dla rodzicéw.

3. Szczegotowy terminarz zebran i konsultacji ustala dyrektor, a terminy te wpisywane sg do

ramowego planu pracy szkoty.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe
§51

Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa liceum jest uzywana w petnym brzmieniu.

§52

Liceum posiada sztandar szkoty i zrekonstruowany sztandar historyczny.

Ptat zrekonstruowanego sztandaru historycznego stanowi tkanina w ksztatcie prostokata
o wymiarach 90 cm x 100 cm typu adamaszek wzorzysty, $redniego raportu, przymocowany
do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego glowica w formie
srebrnego orta w ztotej koronie. Sztandar obszyty jest ztota taSma i wykonczony ztotymi
fredzlami dtugosci 6 cm. Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada biate tlo. Centralne miejsce
zajmuje namalowany wizerunek $w. Stanistawa Kostki z Dziecigtkiem. Posta¢ patrona
mtodziezy u dotu pétkotem otoczona jest napisem: ,,SW. STANISLAW KOSTKA”, haftowanym
ztotym szychem. Rewers sztandaru jest czerwony. W centrum umieszczony jest wizerunek
orta biatego, ustalony dla godta wedtug wzoru okre§lonego przepisami II Rzeczypospolitej
Polskiej, z gtowa zwr6cong do drzewca, haftowany srebrnym szychem; korona, dziéb i szpony
orfa haftowane sg zlotym szychem. Do drzewca przymocowana jest biatej szarfie
wyhaftowano ztotym szychem hasto: OJCZYZNA, NAUKA, CNOTA, na szarfie czerwonej
wyhaftowano napis: ILO K. BRODZINSKIEGO 1927-2019.

Ptat sztandaru szkoty stanowi tkanina typu attas, w ksztatcie kwadratu o wymiarach 90 cm x
90 cm, - przymocowana do drzewca wykonanego z jasnego, toczonego drewna, zakoriczonego
gtowicg w formie srebrnego orta w ztotej koronie. Sztandar obszyto ztotg taéma i wykonczono
ztotymi fredzlami o dtugosci 6 cm. Gléwna strona sztandaru (awers) posiada niebieskie tto.
Centralne miejsce zajmuje wyszyty herb szkoty - Na polu srebrnej heraldycznej tarczy tzw.
polskiej, wpisana heraldyczna tarcza wioska owalna ze ztotym ttem obrysowana czarnym
konturem. W centralnym miejscu tarczy czarne majuskuty liter: LO wydzielone ztotym
konturem, miedzy ktérymi trzykrotnie wieksza rzymska cyfra jeden, réwniez obrysowana
ztotym konturem i czarnego koloru. W miejscu wycietych pobocznic przy glowicy
z heraldycznej lewej strony herb miasta Tarnowa - Leliwa, z drugiej Uniwersytetu
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10.
11.
12.

13.

Jagiellonskiego w Krakowie. Herb Leliwa - Na polu niebieskim polskiej tarczy heraldycznej
ztoty pétksiezyc rogami obrécony do géry, nad nim ztota szeSciopromienna gwiazda. Herb
Uniwersytetu - Na polu niebieskim polskiej tarczy heraldycznej, wpisana ztotym obrysem
heraldyczna tarcza hiszpanska z niebieskim ttem z dwoma skrzyzowanymi butawami,
zwienczona ztota korona. Ponizej tarczy wiloskiej w polu tarczy polskiej koloru écru szarfa
z napisem ,im. K. Brodzinskiego”, gdzie litery K, B s3 majuskula natomiast pozostate
minuskuta. Herb otoczony pétokragtlym napisem od géry: ,PRACA TALENT” u dotu:
+WSZYSTKO TOBIE OJCZYZNO”, haftowany ztotym szychem. Rewers sztandaru jest biato-
czerwony ustalony dla barw Rzeczypospolitej Polskiej. Na stronie gtéwnej ptata sztandaru, w
czerwonym kregu znajdujg sie dwie gatazki wawrzynu, utozone w ksztatcie wienica otwartego
w goérnej czeSci, haftowane ztotym szychem. Wewnatrz wiefica na czerwonym polu
umieszczony jest wizerunek orta biatego, wg wzoru okreslonego przepisami ustawy z dnia 9
lutego 1990 r. o zmianie przepis6w o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.z 1990 r., Nr 10, poz. 60) - z gtowa zwrdcona do drzewca, haftowany srebrnym szychem;
korona, dzi6b i szpony orta haftowane s3g ztotym szychem. Nad godtem panstwowym w linii
prostej w trzech wierszach widnieje napis: ,] LICEUM OGOLNOKSZTALCACE/ IM. K.
BRODZINSKIEGO/ W TARNOWIE”, pod ortem takze w linii prostej znajduje sie napis ,1559-
2009”. Napisy haftowane ztotym szychem.

§53

Szkota posiada swoéj wtasny ceremoniat szkolny.
Do elementéw ceremoniatu szkolnego naleza:
1) wprowadzenie sztandaru szkolnego i zrekonstruowanego sztandaru historycznego;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) czes$¢ artystyczna, jesli taka zostanie zaplanowana.
Uroczysto$ci z udziatem sztandaréw wymagajg zachowania powagi.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaré6w odbywa sie w odpowiednich
warunkach i szacunku wobec sztandaréw.
Zrekonstruowany sztandar historyczny i sztandar szkolny sg przechowywane w gablotach.
Sztandarami w czasie uroczysto$ci opiekuja sie poczty sztandarowe wiasciwe i poczty
rezerwowe.
Pocztami sztandarowymi opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
Opiekun pocztéw sztandarowych odpowiada za przygotowanie sktadu pocztéw do godnego
reprezentowania Liceum, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego i prowadzi uroczystosci szkolne.
Tworzy sie:
1) dwa sktady podstawowe pocztéw sztandarowych (jeden dla zrekonstruowanego
sztandaru historycznego, drugi dla sztandaru szkoty);
2) dwa sktady rezerwowe pocztéw sztandarowych.
Cztonkéw pocztu sztandarowego wybiera opiekun po zasiegnieciu opinii wychowawcow.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby: jeden chorazy i dwie przyboczne.
Ubioér chorgzego to: ciemnogranatowy lub czarny garnitur, biata koszula, czarne buty, ciemny
krawat, czapka szkolna.
Ubior przybocznej to: biata bluzka z dtugim rekawem i kolnierzem, czarna dtuga spo6dnica,
czarne buty zakrywajace palce, czapka szkolna.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Czapka szkolna krojem nawigzuje do czapek szkolnych I Rzeczypospolitej, jest koloru biatego
z brazowym daszkiem i niebieskim otokiem.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone biatym kolorem
w strone koierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz w trudnych
warunkach atmosferycznych, dopuszcza sie natozenie ciemnej odziezy wierzchnie;j.
W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i szacunku dla sztandaru.
Obowigzkiem pocztéw sztandarowych jest:
1) uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach szkolnych zwigzanych w szczeg6lnosci
z:
a. rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego, w tym zakonczeniem roku
szkolnego klas maturalnych,
obchodami Dnia Edukacji Narodowej,
$lubowaniem klas pierwszych,
obchodami $wiat szkolnych,
e. obchodami o charakterze panstwowym, patriotycznym, religijnym;
2) uczestniczenie w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowa i panstwowa;
3) udziat w uroczysto$ciach religijnych (mszach $w., uroczystosciach pogrzebowych);
4) udziat w waznych wydarzeniach innych szkét lub spotecznosci lokalnej na ich

2o o

Zaproszenie.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniaty, a takze inne uchybienia Statutowi, uczen moze
by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego przez Dyrektora na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego lub innego nauczyciela.

Kazdego roku podczas uroczystos$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i $lubowania Kklas
pierwszych nastepuje ceremonia przekazania sztandar6éw: zrekonstruowanego sztandaru
historycznego i sztandaru szkolnego uczniom klas mtodszych.

§ 54

Liceum prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum gromadzi i przetwarza dane osobowe pracownikdéw liceum, uczniéw, ich rodzicéow
iinnych oséb znajdujgce sie w systemie informatycznym, lokalnej bazie danych Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO), dzienniku elektronicznym, kartotekach, protokotach rady
pedagogicznej, arkuszach ocen, arkuszach organizacyjnych roku szkolnego, ewidencji
wydawanych $wiadectw, legitymacji i zaswiadczen, ksiegach, wykazach i innych zbiorach
ewidencyjnych.

Zasady prowadzenia przez liceum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 55

1. Rekrutacja uczniéw do liceum odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 56

1. Statut moze zosta¢ zmieniony na wniosek kazdego z organéw liceum, organu prowadzacego
lub organu nadzorujacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zmian dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.

§57
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa

w szczeg0lnosci ustawy Prawo Oswiatowe i ustawa o Systemie O$wiaty oraz rozporzadzenia
wydane na ich podstawie.

Data uchwalenia statutu:
Tarnéw, 28 sierpnia 2025 r.
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