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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkotly

§1

1. I Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie, zwane dalej
»Liceum”, jest publiczng czteroletnig szkotg ponadpodstawowa umozliwiajgca uzyskanie
Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma siedzibe w Tarnowie przy ulicy J6zefa Pitsudskiego 4.

3. Organem prowadzgcym Liceum jest Gmina Miasta Tarnowa, majgca siedzibe
w Tarnowie przy ulicy Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. W Liceum funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego [ Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie, zwane dalej
,dotychczasowym Liceum”, dla absolwentéw gimnazjéw. Zasady funkcjonowania
dotychczasowego Liceum okresla Rozdziat 13 niniejszego statutu.

6. W Liceum mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§2

[lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 591 949 z p6Zn. zm.);
2) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481);
3) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Kazimierza
Brodzinskiego w Tarnowie;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im.
Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;
5) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w I Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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2.

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogdélnoksztatcacego
im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;

8) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie;

9) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoty

§3

Celem ksztatcenia og6lnego w Liceum jest:

1) traktowanie  uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjas$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspoélnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosSci krytycznego i logicznego mySlenia z umiejetnos$ciami
wyobrazeniowo-twdérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych, umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
ijej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sg okreSlone w podstawie

programowej ksztatcenia og6lnego dla czteroletniego liceum.



§4
Do zadan Liceum nalezy:
1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2) przygotowanie ucznidéw do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalne;j,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat;
4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla S$rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;
5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;
6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;
7) w procesie ksztatcenia ogdélnego ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosS¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej, w tym udziatl w projektach zespotowych.
8) w rozwoju spotecznym Kksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;
9) ksztattowanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja, w tym
w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami;
10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji, w tym o kierunku studiow lub
konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy,
sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do ewentualnych

decyzji o zmianie zawodu.



2. Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;
6) opracowanie i wdrazanie programdw autorskich;
7) wspotprace z innymi szkotami i uczelniami wyzszymi, w tym zagranicznymi,
instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwdéj ucznidéw w ramach realizacji
zadan Liceum i projektow edukacyjnych;
8) organizowanie wycieczek o charakterze edukacyjnym;
9) dziatalnos$¢ koét i zespotéw uczniowskich;
10) organizowanie form konsultacji i dodatkowego wsparcia dydaktycznego dla
uczniow;
11) organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, czytelniczych,
sportowych oraz imprez turystycznych, w tym zwigzanych z patronem Liceum;
12) organizowanie uroczystoSci szkolnych i uczestniczenie w uroczystosciach
lokalnych i panstwowych;
13) badanie losow absolwentow szkoty;
14) zapewnienie uczniom ksztatcenia w grupach o zblizonym poziomie biegtosci
w zakresie jezyka obcego nowozytnego;
15) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.
3. Uczniom z niepetlnosprawnos$ciami Liceum zapewnia optymalne warunki pracy,
a wybér form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.
4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Liceum zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;



5.

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6.

Przy realizacji zadan Liceum uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wyznaczony opiekun;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiada
nauczyciel dyzurujacy;

4) za bezpieczenstwo uczniéow podczas wycieczek, wyjs¢, wyjazdow odpowiada
wyznaczony opiekun;

5) nauczyciele zapoznaja uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi na
terenie Liceum. Informacje te przekazuja na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu
w danym roku szkolnym;

6) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, jest systematycznie
kontrolowany;

8) zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okres$lajg odrebne przepisy;

9) w Liceum zapewniona jest profilaktyczna opieka zdrowotna pielegniarki szkolnej
lub higienistki szkolnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole w ramach ustalonych godzin pracy;

10) w Liceum zapewniona jest opieka stomatologiczna sprawowana nad uczniami
przez lekarza dentyste w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej;

11) w Liceum funkcjonuje system monitoringu wizyjnego;

12) w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja na
terenie budynku Liceum pod opieka nauczycieli.

Liceum zapewnia uczniom poczucie tozsamosci narodowej poprzez:



1) nauczanie w jezyku polskim;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu;

3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, humanistycznych i personalistycznych;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i ojczyzne.

§5

1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Liceum, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Liceum oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom uczniéow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Liceum zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci pedagog i doradca zawodowy.
7. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



8.

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

0.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Liceum w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Liceum;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

w szczeg6lnosSci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen



w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Liceum oraz dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie;
b) szczego6lnych uzdolnien;
7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.
12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) koordynowanie pracag zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe;
3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami, planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;
4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Liceum.
15. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;
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2) indywidualnym nauczaniem.
16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktéorych mowa w ust. 17.
17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okre$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oS$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.
18. Pedagog szkolny wspoétpracuje z nauczycielami wychowawcami w planowaniu

i koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom Liceum.

Rozdziat 3
Organy Szkotly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Liceum oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;
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4,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym
przez Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Liceum;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkoty;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;
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7.

8.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Liceum;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Liceum;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnoSci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Liceum.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rade Szkoty, Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

9.

Szczegbélowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Prezydent Miasta Tarnowa.

§8
1. W Liceum dziata Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty lub placéwki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
Liceum.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalenie statutu Liceum;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
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6.

3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

Do uprawnien Rady Szkoty nalezy w szczego6lnoSci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Liceum;

2) mozliwos$¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Liceum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Liceum; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

3) opiniowanie planu pracy Liceum, projektéw eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Liceum;

4) ocenianie z wtlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie
zwnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Liceum,
w szczeg6lnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

5) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Rada Szkoty liczy 21 oséb. W sktad Rady Szkoty wchodzi:

1) siedmioro nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;

2) siedmioro rodzicow wybranych przez ogo6t rodzicow;

3) siedmioro uczniow wybranych przez ogét uczniow.

Wyboér cztonkéw Rady Szkoty odbywa sie w glosowaniu tajnym. Wybory

przedstawicieli organéw Liceum do Rady Szkoty organizuja odpowiednio: Dyrektor jako

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

7.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Zmiana sktadu Rady Szkoty moze ponadto wynika¢

z powodu:

1) rezygnacji cztonka z pracy w Radzie Szkoty;

2) ukonczenia Liceum przez ucznia bedacego cztonkiem Rady Szkoty;

3) ustania zatrudnienia w przypadku nauczyciela;

4) ukonczenia Liceum lub rezygnacji z Liceum ucznia w przypadku rodzica bedacego

cztonkiem Rady Szkoty.

8. Coroczna zmiana sktadu Rady Szkoty nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Szkoty.

Uzupetnienie sktadu Rady Szkoty odbywa sie w trybie ust. 51 6.
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9. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera Przewodniczacego
Rady Szkoty. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Szkoty okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 11.

11. W regulaminie dziatalno$ci Rady Szkoty moga by¢ okreSlone rodzaje spraw,

w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu uczniowie.

§9

1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej Rada Pedagogiczng, ktéra jest
organem kolegialnym Liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

7. Osoby biorgce wudzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw
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Liceum.

8.

10.
11.
12.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Liceum, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Liceum przez Matopolskiego Kuratora OSwiaty, w celu
doskonalenia pracy Liceum;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Liceum;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie

Liceum jednolitego stroju.
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13. Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien
Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

18. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,, Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej 1 Liceum Ogoélnoksztatcace im. Kazimierza Brodzinskiego

w Tarnowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
§10

1. W Liceum dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje
ogot rodzicéw uczniéw Liceum.
2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Liceum.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$Swiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.
6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okre$la w szczegblnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
§11

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Liceum.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Kazimierza Brodzinskiego w Tarnowie”
uchwalany przez og6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczeg6lnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum
jednolitego stroju;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;
7) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Liceum.

§12

1. Organy Liceum w swoich dziataniach daza do realizacji celéw i zadan Liceum
z Zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
2. Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie organéw Liceum.
3. Organy Liceum wspotdziatajg poprzez:
1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla
realizacji zadan statutowych Liceum;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania dziatan stuzacych rozwojowi
Liceum.
4. Za prawidtowy przeptyw informacji odpowiedzialni sg przedstawiciele poszczeg6lnych
organéw:
1) Rady Pedagogicznej - dyrektor;
2) Rady Rodzicow - przewodniczacy;

3) Samorzadu Uczniowskiego - przewodniczacy;
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4) Rady Szkoty - przewodniczacy.
5. Dyrektor ma prawo wydawal zalecenia wszystkim organom Liceum, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy Liceum, jego dobre imie, bezpieczenistwo oraz nie stuzy
rozwojowi Liceum.
6. Kazdy z organéw Liceum ma obowigzek dba¢ o atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,
rozwojowi osobistemu, poczuciu bezpieczenstwa i wzajemnemu szacunkowi.
7. Nie jest dopuszczalne inicjowanie sporéw przez organy Liceum i prowadzenie ich
w celu poparcia indywidualnych zadan cztonkéw spotecznosci szkolnej, jezeli ich
rozstrzygniecie jest mozliwe w postepowaniu wyjasniajagcym prowadzonym przez
Dyrektora.
8. Organy Liceum pracuja na rzecz Liceum, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Liceum.
9. Organy Liceum prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci przy jednoczesnym
biezacym informowaniu innych organéw Liceum o planowanych lub podejmowanych
decyzjach, bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.
10. Organy Liceum s3g zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Liceum, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa.
11. Kazdy z organdw Liceum ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, a koordynatorem tego
wspotdziatania jest Dyrektor.
12. Organy Liceum dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami i statutem Liceum.
13. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Liceum realizuje sie poprzez
e-dziennik, pisma, poczte elektroniczng, ustne przekazywanie informacji oraz wspdlne
zebrania wszystkich organow.
14. W celu zapewnienia wspoétdziatania poszczegdlnych organéw Liceum, w razie
potrzeby odbywajg sie spotkania powotanych organow szkoly. Na wniosek dwoch
organdw lub Dyrektora moze zosta¢ zwotane zebranie nadzwyczajne.
15. W przypadku sytuacji konfliktowych miedzy organami Liceum, kazdy organ powinien
dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygniecia sporu, kierujac sie zasada

obiektywizmu.
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16. Kluczowe problemy Liceum s3g rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw.
17. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami.
18. Sprawy sporne pomiedzy organami Liceum rozstrzyga ostatecznie Dyrektor, ktéry
moze w tym zakresie wspoétpracowac z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Rady
Szkoty, przewodniczagcym Rady Rodzicow lub przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego.
19. W przypadku braku porozumienia organéw na terenie Liceum, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporé6w ma organ prowadzacy Liceum, a sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor.
20. W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor jako organ Liceum, to mediatorem moze
by¢ pedagog szkolny, przedstawiciel organu prowadzacego Liceum lub przedstawiciel
organu nadzorujgcego Liceum.
21. Za konflikt uwaza sie niemoznos$¢ porozumienia sie na skutek sprzecznosci dazen,
niezgodno$ci intereséw czy pogladoéw, antagonizméw, sporéw i zatargéw miedzy
organami Liceum - nie stanowigce wykroczenia przeciwko przepisom prawa, w tym
prawa szkolnego.
22. Obowigzkiem catej spotecznosci szkolnej jest zapobieganie sytuacjom konfliktowym,
a w przypadku ich wystgpienia, dazenie do jak najszybszego rozwigzania sporéw.
23. Jezeli powstaty konflikt nie zostaje rozstrzygniety, wowczas strony konfliktu moga
ZwrocicC sie 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do odpowiedniego mediatora:
1) w konflikcie uczen - uczen, uczen - nauczyciel lub inny pracownik Liceum, uczen
- rodzic, mediatorem jest wychowawca/wychowawcy oddziatu klasowego, a jezeli
wychowawca/wychowawcy nie doprowadza do zazegnania sporu, funkcje mediatora
przejmuje pedagog i Dyrektor;
2) w konflikcie wychowawcy z klasg mediatorem jest pedagog, a jezeli pedagog nie
doprowadzi do zazegnania sporu, funkcje mediatora przejmuje Dyrektor;
3) w konflikcie miedzy pracownikami Liceum, pracownikami a rodzicami,
mediatorem jest Dyrektor, a pod jego nieobecno$¢ inny nauczyciel zastepujacy
Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
24. Rozwiazanie konfliktu miedzy uczniami lub miedzy nimi a innymi osobami nastepuje
natychmiast po zauwazeniu tego przez nauczyciela, innego pracownika Liceum lub po

zgloszeniu takiej potrzeby przez jedna ze stron.
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25. Rozwigzanie konfliktu miedzy pracownikami, organami itp. nastepuje po zgtoszeniu
takiej potrzeby przez jedna ze stron oraz woéwczas, gdy Dyrektor uzna to za konieczne.
Kazda ze stron ma prawo do szczegétowego przedstawienia swego stanowiska oraz do
zapoznania sie ze stanowiskiem drugiej strony.
26. Jezeli mediator uzna, Ze pojednanie stron nie jest mozliwe, zgtasza ten fakt
Dyrektorowi i rezygnuje z dalszych mediacji.
27. Jezeli trwajacy konflikt dezorganizuje prace Liceum, to Dyrektor podejmuje decyzje
stanowigca czasowe rozstrzygniecie.
28. Jezeli pojednanie stron w drodze mediacji zakonczyto sie niepowodzeniem, a sytuacja
konfliktowa utrudnia prace Liceum, to Dyrektor moze podja¢ inne dziatania mogace
rozstrzygng¢ spor lub ztagodzi¢ jego skutki po zasiegnieciu opinii organu
reprezentujacego strone:

1) Samorzadu Uczniowskiego - jezeli strong jest uczen;

2) Rady Pedagogicznej - jezeli strong jest nauczyciel;

3) Rady Rodzicow - jezeli strong jest rodzic.
29. Obowigzkiem Dyrektora jest takie prowadzenie mediacji, zeby wykorzystac wszystkie
mozliwoSci pogodzenia stron, a tym samym zapobiec angazowaniu w konflikty szkolne
wtadz organu prowadzacego lub nadzorujgcego.
30. Rozwiagzanie sporow miedzy dyrektorem szkoty a pracownikami niepedagogicznymi
Liceum okreslajg odrebne przepisy.
32. Jezeli konflikt jest szczegdlnie trudny lub niemozliwy do rozstrzygniecia, to Dyrektor
moze zwrdcic sie o pomoc do wybranego przez siebie organu lub prawnika.

33. Wszelkie skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Liceum

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.
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3. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawcg, ktéry prowadzi oddziat
przez caty etap edukacyjny, o ile nie wystapig szczegdlne przyczyny zmiany wychowawcy.
4. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w oddziatach i zespotach
miedzyoddziatowych.

5. Uczniowie mogg realizowa¢ dwa przedmioty rozszerzone zgodnie z ramowym planem
nauczania danej klasy i poczawszy od klasy drugiej przedmiot uzupetniajgcy do wyboru
realizowany miedzyoddzialowo lub trzy przedmioty rozszerzone zgodnie z ramowym
planem nauczania danej klasy.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w Liceum

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§14

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora na podstawie
szkolnego planu nauczania w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie pracownikéw Liceum, wykaz zajec
edukacyjnych w danym oddziale, ogélng liczbe godzin obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin pracy wszystkich pracownikow pedagogicznych.

3. Arkusz organizacyjny opiniowany jest przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe
i organ nadzorujgcy wedtug odrebnych przepisow.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Liceum.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢, okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustalony jest
przez Dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ rewalidacji trwajg 45 minut.

§ 15

1. Liceum wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

poprzez:
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2.
3.

1) informowanie rodzicoéw o przebiegu i efektach pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej;

2) dostep do dziennika elektronicznego;

3) organizacje zebran, spotkan i konsultacji;

4) wspétorganizowanie form wspierania pracy szkoty i uczniéw oraz uroczystosci,
imprez szkolnych, wycieczek i wyjazdéw;

5) wiaczanie rodzicow w sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek,
wyjazdow i imprez szkolnych;

6) poglebianie wiedzy i wspieranie rodzicéw z zakresu psychologii, pedagogiki,
profilaktyki wychowawczej poprzez organizowanie wyktadoéw, pogadanek, prelekc;ji.
Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

Rodzice w miare mozliwoSci wspierajg Liceum finansowo poprzez gromadzenie

i wydatkowanie srodkéw z dobrowolnych sktadek.

1.

§16

Liceum posiada nastepujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne przeznaczone do nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw, w tym
klasopracownie;

2) sale Izba Pamieci;

3) hale sportowg;

4) sale gimnastyczna;

5) centrum multimedialne;

6) aule szkolng;

7) biblioteke z czytelnia;

8) gabinety: Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, pedagoga, ksiegowej, pracownika do

spraw kadr, pomocy przedlekarskiej;

9) pokodj nauczycielski;

10) rezyserke;

11) sekretariat Dyrektora Szkoty i uczniowski;

12) radiowezet;

13) portiernie;

14) archiwum szkolne;

15) pomieszczenie MPEC;
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16) szatnie uczniowska;

17) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

18) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Liceum zapewnia dostep do wyposazenia i pomocy dydaktycznych zwigzanych
z realizacjg zadan Liceum.
3. W Liceum dziata system monitoringu na korytarzach szkolnych, w szatni uczniowskiej

oraz na zewnatrz budynku.

§17

1. Liceum wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z policja, izba
dziecka, kuratorami, sadem, oSrodkami pomocy spotecznej, strazg miejska, straza
pozarng w zakresie:

1) biezacej wymiany informacji w ramach obowigzujacego prawa;

2) rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezpieczennstwem i dobrem uczniéw;

3) organizowania konsultacji w poradniach specjalistycznych;

4) realizacji programdw profilaktycznych i zaje¢ warsztatowych;

5) organizowania na terenie szkoty spotkan ze specjalistami dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

6) diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniow w zakresie specyficznych
trudno$ci w uczeniu, nauczania indywidualnego, nauczania domowego,
indywidualnej Sciezki ksztatcenia, indywidualnego toku lub programu nauczania.

2. Liceum wspétpracuje z instytucjami kulturalnymi, sportowymi, turystycznymi
i naukowymi poprzez realizacje projektéw stuzacych rozwojowi kompetencji kluczowych
uczniow.

3. Wspdélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy moze odbywac sie cyklicznie lub

doraznie.

§18

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Liceum stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Liceum we wspotpracy z
Rada Szkoty i Radg Rodzicéw wedtug obowigzujacego prawa.

2. Liceum wspoétpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, w tym takze
z uczelniami wyzszymi, w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez wyktady, zajecia
laboratoryjne, spotkania, realizacje programéw i projektow edukacyjnych, sesje

popularno-naukowe, konkursy, konferencje, warsztaty tematyczne, wymiane mtodziezy.

§19

Liceum prowadzi naboér do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnoSci oraz
réwnych szans dla wszystkich kandydatéw, w oparciu o odrebne przepisy. W przypadku
oddziatu przygotowawczego nabo6r kandydatéw prowadzony jest wedtug odrebnych

przepiséw.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§20

1. W Liceum zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Liceum.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Liceum reguluja
odrebne przepisy.

§21

1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego Liceum wraz z tygodniowym rozktadem
zajec;
2) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej;
3) state obliczanie godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli na podstawie planu
pracy i zastepstw za nauczycieli nieobecnych;
4) opracowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w ksiedze zastepstw;
5) obserwacje lekcji, zgodnie z ustalonym harmonogramem,;
6) kontrola dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne i zaje¢ innych, arkusze ocen,

protokoty egzaminacyjne;
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2.

7) nadzo6r nad organizacjg uroczystosci szkolnych;

8) przewodniczenie komisji kasacyjnej;

9) przewodniczenie komisji inwentaryzacyjnej;

10) organizacja matury prébnej;

11) organizacja egzaminu maturalnego wg harmonogramu ustalonego przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna;

12) nadzoér nad pracg zespotu wychowawcoéw klasowych.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie spraw

okreslonych przez Dyrektora.

§ 22

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Liceum;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

7) podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierowac
sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;

10) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu dsmoklasisty,

egzaminu maturalnego;
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11) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniéow, z wyjatkiem przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, jezeli uczen,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji, w przypadku, gdy przewiduja to przepisy specjalne;

12) wspétpracowac z innymi nauczycielami, w tym pracujagcymi w jednym oddziale
w ramach planowania, organizowania, realizowania i modyfikowania proceséw
edukacyjnych, wzajemnej pomocy i wspélnego rozwigzywania probleméow;

13) umozliwia¢ uczniom wpltyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie;

14) jasno formutowac cele i oczekiwania wobec uczniéw;

15) stosowac roznorodne i adekwatne do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu metody
pracy;

16) przekazywac¢ informacje zwrotne uczniom i ich rodzicom na temat postepow
w nauce tak, by pomagaty uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwoj;

17) motywowac uczniow do aktywnego uczenia sie tworzac atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie;

18) analizowac i monitorowac osiggniecia ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci
psychofizycznych oraz formutowac i wdraza¢ wnioski tych analiz;

19) indywidualizowac¢ prace z uczniem.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) regularne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Liceum;

3) realizowanie przydzielonych czynnos$ci dodatkowych i dyzuréw w czasie przerw;
4) regularne uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow;

5) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych przydzielonych w ramach
doraznych zastepstw;

6) uczestniczenie w pracach zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego

i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
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7) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny do danego oddziatu w ramach
nauczanego przedmiotu oraz uczestniczenie w opracowaniu planu pracy zespotu
przedmiotowego i przedtozenie Dyrektorowi w ustalonych przez niego terminach;
8) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

9) przestrzeganie szczeg6towych warunkéw i sposobu oceniania, w tym ocenianie
obiektywne, systematyczne, bezstronne i w réznych formach wynikajgce ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, w tym wynikajacych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie dzialan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii
wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

12) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrodel oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu
izasad jego organizacji z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

13) odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspdipracowanie
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

14) posSwiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do
wilasciwego odbioru i wykorzystania mediow z poszanowaniem wtasnoSci
intelektualnej;

15) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

16) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

17) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

18) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole, w tym
regulaminéw klasopracowni;

19) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach.
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3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.
4. Nauczyciel odpowiada w szczegd6lnosci za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) rozwdj intelektualny i emocjonalny ucznia;
5) zgodne z prawem dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze.
5. Nauczyciel ma w szczegélnosci prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru spos$réd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;
3) oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwotania od tej oceny, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg;
4) korzystania z wyposazenia szkoty, ktore umozliwia realizacje zadan;
5) korzystania ze S$rodkéw przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie

zawodowe.

§23

1. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;

5) wspétdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

6) wspieranie rodzicéw w realizacji ich zadan wychowawczych poprzez:
a) wspéiprace z nimi w rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow,

b) konsultacje i uzgadnianie z nimi dziatan podejmowanych w sprawie ich dziecka,
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c) wspomaganie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
d) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania,
atakze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
e) informowanie rodzicéw uczniéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania,
f) zapoznanie rodzicow ze statutem;
7) poznanie uczniow oraz ich Srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami
i wigczanie ich w zycie szkoty;
8) integracja zespotu klasowego;
9) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemoéw;
10) biezaca analiza wynikdw nauczania ucznia, frekwencji oraz zachowania ucznia
i kierunku rozwoju jego osobowosci;
11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do Liceum, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych, kontrola speiniania obowigzku nauki
wychowankoéw;
12) realizacja programu wychowawczego oddziatu i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
13) prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej;
14) dbanie o skuteczny przeptyw informacji w relacjach: uczniowie - nauczyciel;
uczniowie - rodzice; nauczyciel - rodzice; uczniowie - Dyrektor, Dyrektor - rodzice;
15) rozwijanie aktywno$ci spotecznej uczniéw;
16) ksztattowanie wtasciwego stosunku do nauki i innych obowigzkéw ucznia;
17) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania, postaw zdrowotnych
i ekologicznych;
18) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw poprzez:
a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania,
b) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci ucznidw na terenie klasy, Liceum
i Srodowiska,

c) wspéldziatanie w kierunku ksztattowania u uczniéw nawykoéw rzetelnej

pracy,
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d) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego
czasu,
e) wywieranie wplywu na zachowanie sie uczniéw w szkole i poza nig,
f) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie
srodkow zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim (rodzicami,
nauczycielami);
19) pobudzanie i poszerzanie =zainteresowan uczniéw (np. motywacja do
samoksztatcenia, preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania
z ciekawymi ludZmi, wycieczki);
20) opieka nad zdrowiem uczniéow w szczegdlnosci:
a) wdrazanie uczniow do dbatoSci o higiene osobista i o stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej
w zyciu szkolnym i poza szkota,
b) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw - kontaktowanie sie z pielegniarka
szkolng oraz rodzicami uczniéw w tym zakresie;
21) prowadzenie edukacji prawnej, w tym w zakresie procedur egzaminu
maturalnego, zasad oceniania, statutu szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych
na terenie szkoty;
22) niezwtoczne nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu poinformowania
0 nieobecnosci ucznia, ustalenie przyczyny oraz poszukiwania srodkéw naprawczych
w przypadku:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 5 godzin,
b) nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie 5 dni;
23) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych na podstawie
otrzymanej od rodzica lub ucznia petnoletniego informacji wyjasniajacej przyczyny
tej nieobecnosci, z zastrzeZeniem, Ze nieobecno$ci moga by¢ usprawiedliwione przez
wychowawece tylko w przypadku waznych przyczyn.
2. Do dokumentacji szkolnej prowadzonej przez wychowawce nalezg w szczeg6lnosci:
1) arkusze ocen;
2) Swiadectwa promocyjne i koncowe;
3) dziennik lekcyjny w obszarach wynikajacych z przepisow prawa i wskazanych
przez Dyrektora;

4) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;
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1.
2.

5) plan dziatan wychowawczych oddziatu;

6) dokumentacja zwigzana ze wspoétpracga z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe);

7) dokumentacja wycieczek wraz ze sprawozdaniem i rozliczeniem finansowym
przedstawionym rodzicom oraz Dyrektorowi;

8) poétroczne i roczne sprawozdanie z pracy wychowawczej;

9) wyniki badan, ankiet, analiz.

§ 24
W Liceum zatrudnia sie pedagoga.

Pedagog szkolny realizuje swoje zadania we wspoétdziataniu z nauczycielami,

rodzicami, pielegniarka, organami Liceum i instytucjami pozaszkolnymi w oparciu

o opracowany plan pracy na dany rok szkolny przedktadany Dyrektorowi w ustalonych

przez niego terminach.

3.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalno-spotecznych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu Liceum;

3) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalno-spotecznych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,
9) udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

10) wspétpraca w realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa z organami Liceum,
nauczycielami i innymi pracownikami Liceum;

11) informowanie rodzicow o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) koordynowanie realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji, w tym dziennika lekcyjnego w obszarach
wynikajgcych z przepisOw prawa i wskazanych przez Dyrektora;

15) sporzadzanie potrocznego i rocznego sprawozdania z realizacji planu pracy;

16) realizowanie projektow o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach doradztwa
zawodowego dla uczniow;

18) wspotpraca z doradcg zawodowym w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Pedagog odpowiada za:

1) jako$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

2) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

3) inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

4) informowanie rodzicéw o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy;
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1.

6) przygotowanie dokumentacji 1 przeprowadzenie procedur zwigzanych
z organizowaniem opieki i pomocy materialnej uczniom;

7) informowanie nauczycieli o opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej uczniow;

8) przygotowanie i realizacje projektow o charakterze wychowawczo-

profilaktycznym i edukacyjnym.

§ 25

W Liceum dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, powotywany zarzadzeniem

przez Dyrektora.

2.

2.

Gtownymi zadaniami koordynatora do spraw bezpieczenstwa sg w szczeg6lnosci:

1) integrowanie planowanych w Liceum dzialan w zakresie bezpieczenstwa
wszystkich podmiotéw szkoty;

2) koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie i przeprowadzanie probnych ¢wiczen ewakuacyjnych;

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w zaKkresie bezpieczenstwa;

5) dzielenie sie wiedza na temat sposobdw poprawy bezpieczenstwa;

6) opracowywanie procedur dotyczacych bezpieczenstwa w Liceum.

§ 26
W Szkole zatrudnia sie:
1) gtéwnego ksiegowego;
2) starszego specjaliste - kadry;
3) starszego specjaliste;
4) samodzielnego referenta;
5) specjaliste;
6) rzemieS$lnika;
7) woznego;
8) starsze sprzataczki.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na

stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
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§27

1. Do obowigzkdw gléwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki organizacyjnej poprzez organizacje
prawidlowego sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych oraz zapewnienie wtasciwego przebiegu operacji ksiegowych;
2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych finansowych
z planem finansowym;
3) prowadzenie wstepnej kontroli kompletnos$ci i rzetelnosci dokumentéow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
4)planowanie budzetu i sprawozdawczo$¢ budzetowa, w tym w szczegdlnosci:
a) organizowanie sprawozdawczo$ci budzetowej,
b) prowadzenie ewidencji oraz rejestrow w sposob zapewniajacy ich rzetelnos¢,
prawidtowos¢ i zgodno$¢ z dokumentami Zrédtowymi;
5) dysponowanie Srodkami finansowymi jednostki organizacyjnej zgodnie z planem
finansowym, w tym:
a) dokonywanie analizy wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu,
b) dysponowanie S$rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,
c) sporzadzanie list wynagrodzen, nagrod i zasitkow dla pracownikdéw,
d) prowadzenie terminowo rozliczen z ZUS,
e) obliczanie, pobieranie oraz odprowadzanie na rachunek wtasciwego urzedu
skarbowego podatku dochodowego od o0so6b fizycznych z tytutu wynagrodzen
wyptaconych zatrudnionym pracownikom.
6) planowanie Srodkow finansowych na biezaca dziatalno$¢ Liceum oraz srodkéw
finansowych na remonty zgodnie z przepisami prawa budzetowego, ustawa
o finansach publicznych i ustawg - prawo zamoéwien publicznych oraz innymi
przepisami;
7) przedktadanie przygotowanych planéw finansowych Dyrektorowi;
8) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem rozliczen operacji kasowych;
9) nadzdér nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienieznych i zabezpieczenie

terminowego odprowadzania gotéwki na rachunek bankowy;
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10) nadzér nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentow
ksiegowych, ewidencji, rejestrow oraz sprawozdan finansowych;
11) nadzo6r nad przygotowywaniem instrukcji obiegu dokumentéw finansowo -
ksiegowych;
12) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym rozliczaniem wszelkich podatkéw oraz
naleznosci publiczno-prawnych wynikajacych z dziatalnosci Liceum;
13) prowadzenie zasitkéw chorobowych;
14)0Obstuga programdéw ksiegowych.

2. Do uprawnien gtéwnego ksiegowego nalezy w szczeg6lnoSci:
1) kontrola dziatalno$ci finansowej Liceum;
2) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych nieprawidlowosci w zakresie gospodarki
finansowej;
3) podpisywanie dokumentéw finansowych, okresSlonych w regulaminie obiegu
dokumentow;
4) odmowa akceptacji dokumentu, ktéry nie speilnia wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;
5) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie opracowywania wnioskdw do planow
i programow dziatalno$ci Liceum w wymiarze finansowym,;
6) sporzadzanie w uzgodnieniu z Dyrektorem projektow planéw finansowych
jednostki organizacyjnej z przeznaczeniem do zatwierdzenia przez Prezydenta
Miasta Tarnowa.

3. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) przestrzeganie przepiséw og6lnie obowigzujacych, resortowych i wewnetrznych,
dotyczacych rachunkowosci i finanséw, w tym zwlaszcza za rzetelne i bezbtedne
prowadzenie ksigg rachunkowych w jednostce organizacyjnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) wykonywanie rocznych planéw finansowych dochodéw, wydatkéw, w tym ze
Srodka specjalnego w jednostce organizacyjnej;
3) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczos$ci budzetowej
oraz innych materiatow informacyjnych;
4) ochrone i zabezpieczenie przed usunieciem, uszkodzeniem lub nieuprawnionym
dostepem danych zapisanych na komputerowych nosnikach danych, stanowigcych

ksiegi rachunkowe w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;
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5) zabezpieczenie ochrony informacji niejawnych i tajemnicy okreSlonej
w odrebnych przepisach;

6) naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie okreslonym ustawg z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114).

§28

1. Do obowigzkow starszego specjalisty ds. kadr nalezy:
1) prowadzenie = wymaganej dokumentacji pracownikéw  pedagogicznych
i niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegdlnosci:
a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikéw,
b) prowadzenie kart urlopowych pracownikéw niepedagogicznych,
c) prowadzenie ewidencji urlopéw szkoleniowych, urlopéw z tytutu opieki nad
dzieckiem, urlopow bezptatnych itp. wszystkich pracownikéw,
d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,
e) prowadzenie ewidencji obecnosSci - listy obecnoSci pracownikow
niepedagogicznych,
f) prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopdw wypoczynkowych przez
pracownikow niepedagogicznych;
2) prowadzenie ksiegi wyjS¢ pracownikdw w godzinach pracy poza obiekty szkolne
3) kontrola terminowos$ci wykonywania badan wstepnych, kontrolnych
i okresowych przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
4) wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu
prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego dotyczacych spraw kadrowych
5) przygotowywanie uméw o prace, oraz innych dokumentéw i pism zwigzanych
z nawigzaniem stosunku pracy;
6) przygotowywanie zaswiadczen dla pracownikéw zwigzanych z ich zatrudnieniem;
7) Swiadectw pracy;
8) przygotowywanie pism i dokumentéw zwigzanych z przejSciem pracownikéw na
emeryture;

9) przygotowywanie pism i dokumentéow zwigzanych z rozwigzaniem stosunku

pracy;
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10) przygotowywanie pism i dokumentéw dotyczacych zmiany warunkéw pracy
i/lub ptacy;
11) przygotowywanie innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;
12) biezaca wspotpraca z gtbwnym ksiegowym w zakresie ustalania poszczeg6lnych
sktadnikow wynagrodzen i dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, prawa do
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, nagrody jubileuszowe;j
i in. dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
13) biezaca wspotpraca z gtownym ksiegowym, i Wicedyrektorem w zakresie spraw
kadrowych oraz przygotowania dokumentacji do wyptat wynagrodzen;
14) gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych,
w tym zmian zapiséw Karty Nauczyciela i przepisow wykonawczych do tej ustawy;
15) state $ledzenie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczacych
nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych;
16) archiwizowanie dokumentacji kadrowej;
17) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora szkoty w zakresie spraw
kadrowych pracownikéw szkoty i innych zadan statutowych szkoty.

2. Obowigzkiem starszego specjalisty ds. kadr jest:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
3) dbanie o dobre imie szkoty;
4) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;
5) branie udziatu w szkoleniach;
6) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp;
7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
8) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;
9) wspdtdziatanie z dyrekcja szkoty i nauczycielami w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow.

3. Do uprawnien starszego specjalisty ds. kadr nalezy:
1) zgtaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywana praca;
2) informowanie Dyrektora o przypadkach nie wywigzywania sie nauczycieli

i pracownikow administracji i obstugi z obowigzku.
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4. Starszy specjalista ds. kadr ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) peina, rzetelng i terminowaq realizacje powierzonych zadan;
2) prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z aktualnymi, obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;
3) zachowanie tajemnicy stuzbowej;
4) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych;
5) wtasciwe przechowywanie teczek akt osobowych oraz innych dokumentéw

i zabezpieczenie ich przed dostepem oséb nieupowaznionych.

§29

1. Do obowigzkéw specjalisty nalezy:
1) obstuga urzadzen biurowych (telefonéw, faksu, poczty elektronicznej);
2) udzielanie informacji, w tym telefonicznej oraz elektronicznej dotyczacych
biezacych spraw szKkoty (terminy spotkan z rodzicami);
3) kserowanie materiatéw na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora;
4) przyjmowanie i wysytanie korespondencji, nadawanie numer6w zgodnie
z instrukcja kancelaryjng, prowadzenie ksiegi korespondencji;
5) organizowanie spotkan Dyrektora z interesantami;
6) prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora;
7) zamawianie materiatéw biurowych;
8) przygotowywanie pism na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora;
9) przechowywanie: pieczeci i pieczatek, drukow Scistego zarachowania, ksiegi
kontroli, ksiegi protokotéw Rady Pedagogicznej i innych;
10) prowadzenie rejestrow drukéw $cistego zarachowania;
11) gromadzenie uchwat i zarzagdzen Dyrektora;
12) stata wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;
13) zakup odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikow;
14) prowadzenie kart odziezowych pracownikdéw;
15) wydawanie drukéw i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;
16) sporzadzanie umow najmu;
17) wystawienie rachunkéw;

18) prowadzenie ksiegi absolwentéw Liceum;
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19) ewidencja znaczkéw pocztowych i przesytek;
20) zastepowanie w trakcie krotkotrwatej nieobecnosci sekretarki ds. uczniéw;
21) prowadzenie kasy, sporzadzanie raportéw kasowych.
22) prowadzenie ewidencji pozyczek budowlanych na remont mieszkania
wyptaconych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
23) sporzadzanie uméw pozyczek budowlanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
24) sporzadzanie protokotéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
25) prowadzenie kartotek pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
26) sprawowanie nadzoru nad zakupem $rodkéw czystos$ci oraz ich wydawanie.

2. Obowigzkiem specjalisty jest prowadzenie spraw uczniowskich, w tym:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow;
2) prowadzenie rejestru nieobecnosci nauczycieli;
3) wspomaganie organizacyjne egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

3. Specjaliste obowigzuje:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora i Wicedyrektorow;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
3) dbanie o wizerunek i dobre imie Liceum;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) branie udziatu w szkoleniach;
6) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;
7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzagdek w miejscu pracy;
8) niezwltoczne zawiadamianie Dyrektora, a w razie jego nieobecnos$ci
Wicedyrektora, o stwierdzonym na terenie nalezacym do szkoty wypadku albo o
zagrozeniu ludzkiego zycia lub zdrowia;
9) wspotdziatanie z Dyrektorem i nauczycielami w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

4. Specjalista jest uprawniony do:

1) zglaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywana praca;
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2) zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszaja swoim zachowaniem obowigzujace
w Liceum normy oraz informowania o tym wychowawcéw Kklas.

5. Specjalista ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) pelng, rzetelng i terminowa realizacje powierzonych zadan, w tym za sprawng
i kulturalng obstuge interesantéw, nauczycieli i uczniéw;
2) prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) zachowanie tajemnicy stuzbowej;
4) przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych;
5) wtasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej, pieczeci, drukéw Scistego
zarachowania oraz innych dokumentéw i zabezpieczenie ich przed dostepem osdb
nieupowaznionych.

§30

1. Do obowigzkéw starszego specjalisty nalezy:
1) obstuga urzadzen biurowych (telefonéw, faksu, poczty elektronicznej);
2) udzielanie informacji, w tym telefonicznej oraz elektronicznie dotyczacych
biezacych spraw szkoty (zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami,
dyzury nauczycieli itp.);
3) kserowanie materiatow na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora;
4) zamawianie materiatéw biurowych, drukéw Scistego zarachowania i innych;
5) przygotowywanie pism na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora;
6) przygotowywanie statystyk i zestawien, w tym dla organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego;
7) przechowywanie: pieczeci i pieczatek, drukéw Scistego zarachowania, arkuszy
ocen, dokumentacji sprawdzianéw i egzaminow;
8) prowadzenie rejestrow drukéw Scistego zarachowania;
9) stala wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;
10) przygotowywanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego (sprawy
uczniowskie);
11) wystawianie arkuszy ocen oraz ich odpisow;
12) przygotowanie arkuszy ocen absolwentéw do oprawy;
13) sporzadzanie umow zlecenia z Urzedem Miasta oraz ich rejestr;

14) wpisywanie decyzji o zwolnieniach z zaje¢ wychowania fizycznego;
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15) prowadzenie archiwum szkolnego;
16) zastepowanie w czasie krotkotrwatej nieobecno$ci specjalisty.
2. Obowigzkiem starszego specjalisty jest:
1) wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych;
2) obstuga organizacyjna zapiséw/rekrutacji do Kklas pierwszych, w tym
przyjmowanie i wydawanie dokumentéw uczniéw, sporzadzanie list kandydatéw
i uczniow przyjetych, protokotéw komisji rekrutacyjnej;
3) wspomaganie organizacyjne egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych/egzaminéw, sprawdzian6w/matur;
4) prowadzenie ksiegi uczniow;
5) wydawanie dokumentéw uczniéw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen;
6) wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;
7) prowadzenie dokumentacji maturalnej (sprawdzanie oraz wprowadzanie do
systemu deklaracji maturalnych, sporzadzanie pism oraz wnioskéw do Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej);
8) administrowanie systemami oraz obstuga programow;
9) zamawianie oraz ewidencja legitymacji nauczycielskich;
10) sporzadzanie oraz wysytka kart informacyjnych do szkoty podstawowej oraz
gmin;
11) prowadzenie rejestru zwolnien uczniowskich;
12) wystawianie oraz rejestr duplikatéw swiadectw;
3. Starszego specjaliste obowigzuje:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora i Wicedyrektoréw;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
3) dbanie o wizerunek i dobre imie Liceum;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) branie udziatu w szkoleniach ;
6) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

8) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;
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9) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci
Wicedyrektora, o stwierdzonym na terenie nalezagcym do Liceum wypadku albo
o zagrozeniu ludzkiego zycia lub zdrowia;
10) wspébtdziatanie z Dyrektorem i nauczycielami w wypetianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.
4. Starszy specjalista jest uprawniony do:
1) zgltaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywang praca;
2) zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszaja swoim zachowaniem obowiazujace w
szkole normy oraz informowania o tym wychowawcdéw Kklas.
5. Starszy specjalista ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) peing, rzetelng i terminowgq realizacje powierzonych zadan, w tym za sprawng
i kulturalng obstuge interesantéw, nauczycieli i uczniow;
2) prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujacymi przepisami prawa;
3) zachowanie tajemnicy stuzbowej;
4) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;
5) wilasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej, pieczeci, drukéw S$cistego
zarachowania oraz innych dokumentow i zabezpieczenie ich przed dostepem oséb

nieupowaznionych.

§ 31

1. Do obowigzkéw samodzielnego referenta nalezy:
1) obstuga urzadzen biurowych (telefonow, faksu, poczty elektronicznej);
2) udzielanie informacji, w tym telefonicznej oraz elektronicznej, dotyczacych
biezacych spraw szkoty;
3) kserowanie materiatéw oraz przygotowanie pism na polecenie Dyrektora
i Wicedyrektora;
4) obstuga programéw stypendialnych;
5) obstuga Zmodernizowanego Systemu Informacji OSwiatowej (sprawy
uczniowskie);
6) wydawanie zaswiadczen uczniom oraz ich ewidencja;
7) przyjmowanie podan od uczniéw szkét podstawowych;
8) wypisywanie decyzji o zwolnieniach z zaje¢ wychowania fizycznego;

9) ewidencja identyfikatoréw szkolnych;
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10) wystawianie oraz rejestr duplikatéw §wiadectw;
11) prowadzenie ewidencji niskocennych sktadnikow majatku;
12) prowadzenie rejestru zwolnien uczniowskich;
13) zbieranie optat za szafki i przekazywanie ich Radzie Rodzicow;
14) administracyjna obstuga matur
15) wydawanie legitymacji.

2. Obowiazkiem samodzielnego referenta jest:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora i Wicedyrektorow;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
3) dbanie o dobro i dobre imie Liceum;
4) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;
5) branie udzialu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;
6) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
8) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;
9) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora, a w razie jego nieobecnos$ci wicedyrektora,
o stwierdzonym na terenie nalezagcym do Liceum wypadku albo o zagrozeniu
ludzkiego zycia lub zdrowia;
10) wspoétdziatanie z Dyrektorem i nauczycielami w wypeinianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

3. Samodzielny referent uprawniony jest do:
1) zgtaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywana praca;
2) zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszaja swoim zachowaniem obowigzujgce w
szkole normy oraz informowania o tym wychowawcdw Kklas.

4. Samodzielny referent ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) petna, rzetelng i terminowgq realizacje powierzonych zadan, w tym za sprawng
i kulturalng obstuge interesantow, nauczycieli i uczniow;
2) prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujacymi przepisami prawa;

3) zachowanie tajemnicy stuzbowej;
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4) przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych;

5) wiasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej, pieczeci, drukéw Scistego

zarachowania oraz innych dokumentéw i zabezpieczenie ich przed dostepem oséb

nieupowaznionych.

§32

1. Do obowigzkéw pracownika na stanowisku rzemie$lnika nalezy:

1) dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikéw majatku trwatego

1 wyposazenia szkoty;

2) dozorowanie terenu nalezgcego do Liceum i jego stanu technicznego w tym:

3)

4)

a) stanu okien i drzwi okien,

b) stanu wyposazenia i sprzetéw (stwierdzanie uszkodzenia sprzetéw) w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach, w tym sprzetu przeciwpozarowego,

c) szczelnosci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,

d) stanu o$wietlenia;

zglaszanie Dyrektorowi:

a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetéw i mienia
szkolnego,

b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych,

c) nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom;

wykonywanie biezgcych konserwacji oraz napraw sprzetow i urzadzen
wchodzacych w zakres czynnoSci Slusarza, stolarza, hydraulika oraz elektryka lecz
tylko do zakresu posiadanych uprawnien elektrycznych w tym:

a) naprawy i renowacja tawek, stolikow, szaf i innych mebli,

b) wymiana szyb,

c) konserwacja, naprawa i wymiana zamkoéw, uchwytéw okiennych, klamek,
zawiasow,

d) drobne naprawy hydrauliczne,

e) malowanie pomieszczen oraz naprawa usterek technicznych sprzetéw i
urzadzen szkolnych,

f) uzupeinianie niewielkich ubytkéw w $cianach,

g) mocowanie karniszy,

h) pomoc w zawieszaniu i zdejmowaniu zaston i firan;
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5) dbatos$¢ o sprawne dziatanie urzadzen w szkole;
6) niezwtoczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen;
7) konserwacja i dbato$¢ i powierzone narzedzia;
8) wykonywanie prac zwigzanych z zamieszczaniem przygotowanych dekoracji
w ramach organizowanych imprez, uroczystosci i spotkan, przygotowywanie krzeset
lawek, stolikow;
9) wykonywanie czynnosci zleconych i odnotowanych w zeszycie szkolnych napraw;
10) ods$niezanie i posypywanie piaskiem lub solg schodéw i drég dojscia do Liceum,
koszenie trawy, uprzatanie opadtych lisci i Smieci;
11)zastepowanie woZnego podczas jego nieobecnosci;
12) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych
Z powierzonego stanowiska;
13) dozorowanie mienia szkoty w sposéb ustalony przez Dyrektora;
14) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw, pracownikéw i nauczycieli oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;
15) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o zagrozeniach, awariach oraz sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu pracownikow i uczniow;

2. Obowigzkiem rzemies$lnika jest:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;
3) dbanie o wizerunek i dobre imie Liceum;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) udziat w szkoleniach;
6) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy swoja i innych pracownikéw szkoty;
7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
8) zawiadamianie Dyrektora o stwierdzonym na terenie Liceum wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

3. RzemieSlnik uprawniony jest do:
1) zglaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywang praca;
2) zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszajg swoim zachowaniem obowigzujace w
szkole normy oraz informowania o tym wychowawcdw Kklas.

4. RzemieS$lnik ponosi odpowiedzialno$¢ za:

47



1)

2)

petng, rzetelng i terminowg realizacje powierzonych zadan, w tym za sprawng
i kulturalng obstuge interesantéw, nauczycieli i uczniéw;

mienie powierzone w zwigzku z wykonywang praca.

§33

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku woZnego nalezy:

1) dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikéw majatku trwatego

1 wyposazenia szkoty;

2) dozorowanie terenu nalezacego do Liceum i jego stanu technicznego w tym:

3)

4)

a) stanu okien i drzwi okien,

b) stanu wyposazenia i sprzetéw, stwierdzanie uszkodzenia sprzetéw w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach, w tym sprzetu przeciwpozarowego,

c) szczelnosci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,

d) stanu o$wietlenia;

zglaszanie Dyrektorowi:

a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetéw i mienia
szkolnego,

b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych,

c) nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom;

wykonywanie biezgcych konserwacji oraz napraw sprzetow i urzadzen
wchodzacych w zakres czynnoSci Slusarza, stolarza, hydraulika oraz elektryka lecz
tylko do zakresu posiadanych uprawnien elektrycznych w tym:

a) naprawy i renowacja tawek, stolikow, szaf i innych mebli,

b) wymiana szyb,

c) konserwacja, naprawa i wymiana zamkéw, uchwytéw okiennych, klamek,
zawiasow,

d) drobne naprawy hydrauliczne,

e) malowanie pomieszczen oraz naprawa usterek technicznych sprzetéw
i urzadzen szkolnych,

f) uzupeinianie niewielkich ubytkéw w $cianach,

g) mocowanie karniszy,

h) pomoc w zawieszaniu i zdejmowaniu zaston i firan;
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5) dbatos$¢ o sprawne dziatanie urzadzen w szkole;

6) niezwtoczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen;

7) konserwacja i dbato$¢ i powierzone narzedzia;

8) wykonywanie prac zwigzanych z zamieszczaniem przygotowanych dekoracji
w ramach organizowanych imprez, uroczystosci i spotkan, przygotowywanie krzeset
lawek, stolikow;

9) wykonywanie czynnosci zleconych i odnotowanych w zeszycie szkolnych napraw;
10) ods$niezanie i posypywanie piaskiem lub solg schodéw i drég dojscia do Liceum,
koszenie trawy, uprzatanie opadtych lisci i Smieci;

11)zastepowanie rzemie$lnika podczas jego nieobecnoSci;

12) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z
powierzonego stanowiska;

13) dozorowanie mienia szkoty w sposéb ustalony przez Dyrektora;

14) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw, pracownikéw i nauczycieli oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

15) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o zagrozeniach, awariach oraz sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu pracownikow i uczniow;

2. Obowigzkiem woznego jest:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

3) dbanie o wizerunek i dobre imie Liceum;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) udziat w szkoleniach;

6) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy swoja i innych pracownikéw szkoty;

7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

8) zawiadamianie Dyrektora o stwierdzonym na terenie Liceum wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

3. Wozny uprawniony jest do:
1) zglaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywana pracg;
2) zwracania uwagi uczniom, ktorzy naruszaja swoim zachowaniem obowigzujgce
w szkole normy oraz informowania o tym wychowawcéw klas.

4. Wozny ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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1) pelng, rzetelng i terminowa realizacje powierzonych zadan, w tym za sprawng
i kulturalng obstuge interesantéw, nauczycieli i uczniéw;

2) mienie powierzone w zwigzku z wykonywang praca.

§ 34

Do obowigzkoéw starszej sprzataczki naleza:
1) prace wykonywane codziennie:
a) doktadne Scieranie kurzu i brudu z powierzchni w salach lekcyjnych wraz
z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych, z krzesetl, tawek,
drabinek, parapetéw, szafek, poétek, gablot, obrazéw, stojakéw, grzejnikéw,
gto$nikow, opraw oswietleniowych itp.,
b) doktadne wymycie tablicy szkolnej,
c) systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych
oraz sprzatanie tazienek i toalet,
d) codzienne dbanie o kwiaty,
e) codzienne mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych,
f) codzienne mycie podtdg, usuwanie rys i brudu, pastowanie
g) codzienne opréznianie koszy na $mieci,
h) systematyczne czyszczenie wszystkich urzadzen w sanitariatach,
i) systematyczne dezynfekowanie sanitariatow,
j) wspotpraca z opiekunami klasopracowni w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu,
k) odkurzanie wyktadzin podtogowych, czyszczenie ich;
2) prace wykonywane raz w tygodniu:
a) mycie gablot przeszklonych, obrazéw, przeszklonych tablic i gazetek,
b) mycie gzymsoéw na korytarzach i pétpietrach;
3) prace wykonywane dwa razy w roku:
a) pranie firan,
b) mycie okien,
¢) mechaniczne doczyszczanie terakoty i gresow;
Starsza sprzataczka obowigzana jest do:
1) przygotowania pomieszczen do remontéw (przestawianie mebli, pomocy itp.)

oraz sprzatania po remontach i malowaniach;
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2) sprawdzania i zamykania okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach,
korytarzach, zapalania Swiatet zewnetrznych po zapadnieciu zmroku;

3) zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjne;j,
grzewczej, zamkow, drzwi, kluczy, okien, tynkéw, itp. z wpisaniem do zeszytu
szkolnych napraw;

4) sprzatania dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikéw;

5) pomocy w sprzataniu lisci, od$niezaniu podczas nieobecnosci rzemieslnika lub
wozZnego;

6) w okresie ferii zimowych i letnich przygotowanie pomieszczen, korytarzy i innych
pomieszczen do dziatalnosci Szkoty, doktadne sprzatanie i pastowanie.
Obowigzkiem starszej sprzataczki jest:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
Dyrektora;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

3) dbanie o wizerunek i dobre imie Liceum;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) udziat w szkoleniach;

6) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy swoja i innych pracownikdw szkoty;

7) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzagdek w miejscu pracy;

8) zawiadamianie Dyrektora o stwierdzonym na terenie Liceum wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

Starsza sprzataczka uprawniona jest do:

1) zgtaszania Dyrektorowi, spostrzezen zwigzanych z wykonywana praca;

2) zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszaja swoim zachowaniem obowigzujace
w szkole normy oraz informowania o tym wychowawcéw klas.

Starsza sprzataczka ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) petng, rzetelng i terminowag realizacje powierzonych zadan, w tym
kulturalne odnoszenie sie do pracownikéw szkoly, uczniéw oraz osoéb trzecich
przebywajacych na terenie Liceum;

2) mienie powierzone w zwigzku z wykonywang praca.

§ 35
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1. Szczegbétowy przydziat zadan pracownikom szkoty wymienionych w § 26 ust. 1
opracowuje Dyrektor.

2. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w § 26 ust. 1 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Liceum nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow
i pracownikow Liceum;

3) niezwloczne reagowanie i informowanie Dyrektora szkoty o sytuacjach

i zachowaniach zagrazajacych bezpieczenstwu.
§ 36

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest klasopracownia szkolna, stuzaca
realizacji program6w nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Liceum, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnia.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Liceum, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed i po lekcjach. Szczegdétowe godziny otwarcia
biblioteki ustala sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki

moga takze korzysta¢ pracownicy Liceum oraz rodzice.
§ 37

1. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wiacza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;
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4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

6) tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet;
7) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i ksztattuje kulture czytelnicza;

8) zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom nieuczestniczacym w zajeciach religii
i wychowania do zycia w rodzinie i przebywajacym w tym czasie w Liceum;

9) zacheca do podejmowania indywidualnych préb tworczych.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udostepnia materiaty edukacyjne, pomoce dydaktyczne dla nauczycieli;

3) wspoétpracuje w ramach przygotowan imprez, uroczystosci, prelekcji, spotkan
i przygotowanie materiatéw repertuarowych.

W zakresie wspdipracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka Liceum:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizuje wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

§ 38
Do zadan biblioteki nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) organizowanie wystaw ksigzek;
4) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
5) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
6) organizowanie spotkan z autorami;
7) organizowanie imprez w sSrodowisku lokalnym;
8) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek;
9) diagnozowanie preferencji i potrzeb czytelniczych uczniéw;

10) wzbogacanie oferty ksiegozbioru szkolnego;
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11) systematyczna informacja o biezacej dziatalnosci biblioteki, zamieszczana na

tablicach informacyjnych i stronie internetowej Liceum;

12) realizacja projektéw edukacyjnych.
2. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
3. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor.

§ 39

1. Do zadan realizowanych przez nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym dziennika lekcyjnego w obszarach
wynikajgcych z przepisoOw prawa i wskazanych przez Dyrektora;
2) sporzadzanie planu pracy na dany rok szkolny;
3) sporzadzanie poétrocznego i rocznego sprawozdania z realizacji planu pracy
biblioteki;
4) gromadzenie zbioréw po uzgodnieniu z Dyrektorem;
5) ewidencja zbiordéw;
6) opracowanie biblioteczne zbioréw, opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg
systemu UKD, katalogowanie;
7) selekcja zbiorow;
8) wyszukiwanie nowosci czytelniczych oraz programow i projektéw edukacyjnych.
9) konserwacja zbiorow;
10) sporzadzanie skontrum;
11) wypozyczanie wszelkich zgromadzonych zbioréw czytelnikom biblioteki;
12) prowadzenie rejestrOw wypozyczen;
13) prowadzenie rejestru uczniéw korzystajacych z czytelni, w tym pracowni
multimedialnej;
14) udostepnianie  materiatéw zwigzanych z  wychowaniem mtodziezy,

rozwigzywaniem probleméw wychowawczych, rodzicom;
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2.

15) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, zwigzanych z wymaganiami
szkolnymi oraz realizacjq zainteresowan pozaszkolnych;
16) pomoc nauczycielom w przygotowaniu materiatéw zwigzanych z realizacja
programéw nauczania, a takze potrzebnych do doskonalenia zawodowego
i prowadzenia pracy wychowawczej;
17) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania
informacji oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) prowadzenie kartoteki zagadnieniowej czasopism dostepnych w bibliotece,
b) uzupetnianie na biezgco teczek tematycznych, w oparciu o dostepne materiaty,
) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
d) systematyczne przekazywanie nauczycielom bibliografii artykutow
zamieszczonych w gromadzonych czasopismach dostepnych w bibliotece,
e) realizacje przynajmniej jeden raz w roku szkolnym dla kazdego oddziatu lekcji
poswieconych technice pracy umystowej, rodzajom wydawnictw informacyjnych
i umiejetnosci postugiwania sie nimi, opisowi bibliograficznemu ksigzek,
artykutéw z czasopism i dokumentdéw elektronicznych oraz bibliografii
narodowej, w ramach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
nowosciom czytelniczym, wydarzeniom kulturalnym i czytelniczym,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
g) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
h) organizowanie imprez promujgcych ksigzke i czytelnictwo,
i) informowanie o zakupionych nowos$ciach oraz bibliografii zawartos$ci
prenumerowanych czasopism na tablicach informacyjnych i stronie internetowe;j
szkoty,
j) organizowanie wystaw okolicznos$ciowych i czytelniczych.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2) utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru;
3) zgodne z przepisami prawa wykonanie skontrum;
4) merytoryczne przeprowadzenie lekcji bibliotecznej;
5) bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie biblioteki, w tym

bezpieczenstwo korzystania z pracowni multimedialnej;
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6) jakos¢ informacji pozyskiwanych przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

7) prawidtowe ewidencjonowanie, selekcjonowanie i wypozyczanie zbioréw;

8) jako$¢ informacji zamieszczanych na tablicach informacyjnych i stronie
internetowej Liceum;

9) merytoryczng warto$¢ gromadzonych zbioréw i organizowanych wystaw,

spotkan, konferencji.

§40

1. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

2. W bibliotece obowigzuje cisza.

3. Uczen obowigzany jest zaznajomic sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

5. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczes$niejszego
rozliczenia sie z biblioteka, minimum 2 tygodnie przed opuszczeniem szkoty.

6. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed
uptywem ustalonego terminu.

7. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki osobiScie, wytgcznie na swoje nazwisko.

8. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac osobom trzecim.

9. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lektury szkolne na okres 3 tygodni oraz 2 inne
pozycje na miesiac.

10.Uczniowie klas innych niz maturalne mogg wypozyczac ksigzki na okres wakacji.
11.Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien,
moze przed uptywem terminu zwrotu przynies$¢ ksigzke i prosi¢ o przedtuzenie terminu.
12.Uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad i konkurséw majg prawo do wypozyczania
wiekszej ilosci ksigzek.

13.Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnos$ci zamdéwien.
14.]Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

15.Do obowigzkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
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2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) chronienie wypozyczonych ksigzek i materiatéw przed zgubieniem
1 zniszczeniem.
16. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktoérych korzysta.
17. Nawypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.
18. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 obowigzani odkupi¢ zagubiona lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke

wskazang przez bibliotekarza.

§ 41

1. Z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy oraz rodzice.

2. Czytelnia jest otwarta wedlug harmonogramu umieszczonego na drzwiach
wejsciowych.

3. W czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbioréw, tj. ksigzek, czasopism i zbioréw
multimedialnych.

4. Kazdy odwiedzajacy czytelnie ma obowigzek wpisac sie do ,Zeszytu czytelni”.

5. Ksigzki podaje nauczyciel bibliotekarz.

6. W czytelni obowigzuje cisza.

7. W czytelni zabrania sie korzystania z telefonow komdrkowych oraz spozywania

positkow.

§ 42

1. Z Multimedialnego Centrum Informacyjnego, zwanego dalej MCI mozna korzystac
w godzinach pracy biblioteki.

2. Osoby korzystajace z MCI zobowigzane sg do zapoznania sie z regulaminem MCIL

3. W MCI obowigzuje cisza.

4. MCI nie $wiadczy ustug kserograficznych.

5. Wszyscy korzystajacy z komputeré6w maja obowigzek wpisania sie do ,Zeszytu
czytelni”.

6. Stanowiska komputerowe w bibliotece stuza wytacznie do celéw edukacyjnych.

7. Nie mozna wykorzystywa¢ komputera do gier i zabaw.
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8. W MCI nalezy korzysta¢ wytacznie z zainstalowanych programoéw. Nie mozna
instalowac¢ innych programow.

9. Nie wolno zmienia¢ zadnych ustawien systemowych ani ustawia¢ zadnych haset .

10. Efekty swojej pracy kazdy uzytkownik moze wydrukowa¢ na wiasnym papierze, nie
wiecej jednak niz 5 stron.

11. Korzystajac z programoéw emitujacych gtos, zaleca sie korzystanie ze stuchawek.

12. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowos$ci w pracy komputera nalezy natychmiast
po ich wykryciu zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

13. Za wszelkie uszkodzenia sprzetu i oprogramowania odpowiada finansowo
uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

14. W przypadku naruszenia obowigzujacego regulaminu w MCI nauczyciel bibliotekarz
ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika.

15. Nie mozna wykorzystywa¢ komputera w celach zarobkowych ani wykonywac
czynnos$ci naruszajgce prawa autorskie twércow badz dystrybutoréw oprogramowania
i danych.

16. Na komputerach nie mozna umieszcza¢ niedozwolonych plikoéw propagujacych tresci
tamigce prawo: pornografia, dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie

przemocy itp.

§43

1. Liceum zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w odpowiednie tawki i stoliki;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczego6lnosci w hali sportowe;j
i sali gimnastycznej oraz klasopracowniach;
4) opracowanie regulaminéw korzystania z klasopracowni z okre$leniem warunkéw
bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Liceum”;
6) opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;
7) opracowanie instrukcji postepowania w sytuacjach zagrozenia;
8) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
9) przeprowadzanie probnych ¢wiczen ewakuacyjnych;

10) sprawnie funkcjonujacy system monitoringu;
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2.

11) sprawne funkcjonowanie systeméw alarmowych;

12) zabezpieczenie dostepu do budynku przed wejsciem os6b trzecich, w tym
zamkniecie budynku Liceum;

13) prowadzenie rejestru wejs¢ i wyjs$¢ osob trzecich;

14) prowadzenie rejestru wyj$¢ uczniow z budynku Liceum;

15) opracowanie procedur zwolnien ucznia z zaje¢;

16) wspéltprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz bezpieczenstwa;

17) zakaz siadania na parapetach; wychylania sie przez okno;

18) zakaz samowolnego opuszczania budynku szkoty przez ucznia podczas zajec
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

19) propagowanie zasad bezpieczenstwa w ramach spotkan, konferencji, projektow.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele realizujg

w nizej okreslonych sposobach i formach:

3.

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
4) niepozostawianie uczniéw w salach bez opieki podczas przerw miedzylekcyjnych;
5) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie w dzienniku zajec
nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach;

6) przestrzeganie procedur zwigzanych z sytuacjami zagrozenia zdrowia i zycia;

7) zapoznanie uczniow z przepisami bezpieczenstwa i regulaminami klasopracowni
na poczatku roku szkolnego;

8) niezwtloczne zgtaszanie Dyrektorowi sytuacji zagrozenia;

9) powiadamianie rodzicéw o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w szkole, w czasie imprez, spotkan, wyj$¢ oraz wycieczek organizowanych przez
szkote.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych

przez Liceum inni pracownicy sa obowigzani do:

1) rzetelnego wykonywania powierzonych im obowigzkdéw i niestwarzanie sytuacji
zagrozenia;
2) zwracania uwagi uczniom na niewtaSciwe zachowanie, w tym zagrazajgce

bezpieczenstwu;
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3) niewpuszczania uczniéw do pomieszczen gospodarczych, w ktérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
4) wypuszczania uczniéw z budynku Liceum wg ustalonych zasad;
5) niezwlocznego zgtaszania Dyrektorowi sytuacji zagrozenia;
6) przestrzegania procedur zwigzanych z sytuacjami zagrozenia zdrowia i zycia.
4. 0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Liceum niezwtocznie
powiadamiajg Dyrektora.

§ 44

1. W Liceum tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan okre$lonych w statucie.
W Liceum funkcjonuja:

1) zesp6t wychowawcéow;

2) zespoty nauczycieli uczacych w poszczegélnych oddziatach;

3) zespoly przedmiotowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Liceum. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Liceum.
5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie w trybie pétrocznym i rocznym w terminie

i formie wskazanym przez Dyrektora.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§45

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Liceum programéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 50.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Sr6drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3
i 4 Prawa o$wiatowego;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.
6. Nauczyciele w pierwszym miesigcu roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust.
9
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca w pierwszym miesigcu roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Liceum na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oSwiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na

podstawie tej opinii.

§ 46

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera

63



5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérych
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§47

1. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: Srédroczne i roczne oraz konicowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica ztozonego
na pi$mie do Dyrektora nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej recenz;ji.
4. Na wniosek ucznia lub rodzica sprawdzone i ocenione kontrolne prace ucznia oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac, w tym moze je sfotografowac.
6. Poomowieniu z uczniami sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane
przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
7. Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole podczas
zebran i konsultacji, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania i sporzadzenia kserokopii lub tez

udostepnienie prac do domu pod warunkiem zapewnienia zwrotu pracy pisemnej ucznia.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Liceum w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika Liceum. Na udostepnionej

dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§48

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i konczy sie nie
pOZniej niz 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W Kklasach programowo najwyzszych I okres konczy sie w ostatnim dniu roboczym
przed zimowa przerwa swigteczna.

4. I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia po zakonczeniu I okresu wg
planu pracy szkoty na dany rok szkolny i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W klasach programowo najwyzszych Il okres konczy sie w ostatni pigtek kwietnia.

6. Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza sie podczas klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej w terminie ustalonym w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny.

7. W ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajacych Kklasyfikacje dokonuje sie
podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania dla
danego oddzialu w oparciu o uzyskane wczes$niej oceny biezgce.

8. Uczen jest klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli w kazdym okresie
otrzymat co najmniej dwie oceny biezgce i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy
oddziatu pisemnego oSwiadczenia o braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
ucznia wraz z podaniem przyczyny na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek nauki
poza szkolg jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
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zaje¢ edukacyjnych, jak réwniez na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie Liceum.

11. Uczen nieklasyfikowany w pierwszym okresie kontynuuje nauke w drugim okresie
i na zakonczenie roku szkolnego podlega klasyfikacji rocznej, ktéra polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

12. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej moze zosta¢ zobowigzany przez
nauczyciela do nadrobienia brakéw w sposéb uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania
oceny biezacej lub ocen biezacych z zalegtego materiatu w drugim okresie.

13. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i dokona¢ wpisu w
dzienniku lekcyjnym. Tak ustalonej przewidywanej oceny nauczyciel nie moze zmienic.
14. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong ocene
klasyfikacyjng $rédroczng i roczng na dwa dni robocze przed wyznaczonym terminem
klasyfikacji. Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna. Tak
ustalonej oceny nauczyciel nie moze zmienic.

15. Na co najmniej pie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu zobowigzany jest umieSci¢ w dzienniku elektronicznym dostepny
dla wszystkich rodzicow uczniow komunikat o mozliwoSci pozyskania informacji
dotyczacej przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

16. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ostateczne,
z zastrzezeniem § 561 § 57.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o  zasiegu  wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewo6dzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.
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18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzeZeniem ust. 16. W przypadku nieobecnosci danego

nauczyciela oceny ustala inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
§ 49

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-" 1gcznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.
4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie cyfra.
5. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie stownie w
pelnym brzmieniu.
6. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sie stownie w petnym brzmieniu.
7. Srédroczngiroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.
8. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakéw poprzez
indywidualizacje pracy z uczniem.
9. Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktérej mowa w ust. 8 polega na zapewnieniu
przez nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatow, zadan i ¢wiczen do
pracy wtasnej, monitorowanie pracy wtasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i

wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci.

67



§ 50

1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna, roczng i konicowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
i uwzglednieniu tych opinii.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 57 .

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.
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8.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych. Zadaniem

wychowawcy jest wybranie tego kryterium w poszczegdlnych kategoriach, ktore najlepiej

charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe punktéow

przyznanych uczniowi w danej kategorii.

9.

10.

11.

Suma punktéw okresla ocene wedtug ponizszych zasad:

1) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia;

2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny
WYZSZej niZ poprawna;

3) w innych przypadkach sumuje sie liczbe punktéw uzyskang w poszczeg6lnych
kategoriach na zasadzie opisanej wyze;j.

Ocena ustalana jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) 34 - 36 pkt. - zachowanie wzorowe

2) 28 - 33 pkt. - zachowanie bardzo dobre

3) 23 - 27 pkt. - zachowanie dobre

4) 15 - 22 pkt. - zachowanie poprawne

5) 10 - 14 pkt. - zachowanie nieodpowiednie

6) 0 - 10 pkt. - zachowanie naganne.

Zmiana potrocznej i rocznej oceny zachowania wynikajgcej z punktacji moze nastgpic

na wniosek wychowawcy wraz z pisemnym uzasadnieniem na drodze glosowania na

spotkaniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

12. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) frekwencja:
a) uczen usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnos$ci i nie sp6Zniat sie na
zajecia z przyczyn nieuzasadnionych oraz uczestniczyt w imprezach,
uroczystoSciach, akcjach organizowanych przez Liceum i wycieczkach klasowych
- 4 punkty,
b) uczen usprawiedliwit godziny nieobecnosci (dopuszczalne 3 godziny
nieusprawiedliwione), nie spéznial sie na zajecia (dopuszczalne
3 nieuzasadnione spoOznienia) oraz uczestniczyt w gtdwnych imprezach,
uroczystoSciach, akcjach organizowanych przez szkote i wycieczkach klasowych

(dopuszczalna 1 nieobecnos$¢) - 3 punkty,
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) uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6Znia sie na zajecia
(dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych godzin - 8) lub nie uczestniczy w
imprezach szkolnych - 2 punkty,
d) uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sie (dopuszczalna
liczba nieusprawiedliwionych godzin: 9 - 35). - 1 punkt,
e) uczen nagminnie spéznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (liczba
nieusprawiedliwionych godzin przekracza 35). - 0 punktéw;

2) stroj szkolny:
a) Uczen przestrzega przepiséw dotyczacych stroju codziennego i uroczystego,
zgodnie ze standardami okreslonymi w statucie - 4 punkty,
b) Uczen przestrzega przepisOw dotyczacych stroju codziennego i uroczystego,
zgodnie ze standardami okreslonymi w statucie - 3 punkty,
c) Uczen zazwyczaj przestrzega przepisOw dotyczacych stroju codziennego
i uroczystego, zgodnie ze standardami okreslonymi w statucie- 2 punkty,
d) Uczen zazwyczaj nie przestrzega przepisoOw dotyczacych stroju codziennego
i uroczystego, zgodnie ze standardami okreslonymi w statucie - 1 punkt,
e) uczen jest zwykle niestosownie ubrany i nie reaguje na zwigzane z tym uwagi
- 0 punktéw.

3) przestrzeganie regulamin6w wewnetrznych i dbato$¢ o udostepnione mienie:
a) uczen zawsze przestrzega regulaminow obowigzujacych w pomieszczeniach
szkolnych oraz nalezycie dba o udostepnione mienie - 4 punkty,
b) uczen nie zawsze przestrzega regulaminéw  obowiazujacych
w pomieszczeniach szkolnych oraz nie zawsze dba o udostepnione mienie -
3 punkty,
) uczen czasami tamie postanowienia regulaminéw wewnetrznych szkoty, nie
dba o udostepnione mienie (np. niszczenie parapetow, tawek, krzeset, szafek,
wyposazenia sal, zasmiecanie otoczenia) - 2 punkty,
d) uczen tamie postanowienia regulaminéw wewnetrznych szkoty, nie dba
o udostepnione mienie (np. niszczenie parapetow, tawek, krzeset, szafek,
wyposazenia sal, zaSmiecanie otoczenia) - 1 punkt,
e) uczen notorycznie tamie postanowienia regulamindw wewnetrznych, nie
reagujac na zwigzane z tym uwagi lub dewastuje udostepnione mienie -

0 punktéw;

70



f) uczen klasy programowo najwyzszej w terminie okreslonym w § 40 pkt. 5,
ktoéry nie zwroci wypozyczonych ksigzek i materiatéw edukacyjnych otrzymuje 0
punktow;
g) uczen klasy programowo najwyzszej, ktory zgubit lub zniszczyt wypozyczone
ksigzki i materiaty edukacyjne i nie postgpit zgodnie z zapisami regulaminu
biblioteki szkolnej otrzymuje 0 punktow.
4) wywigzywanie sie z powierzonych i podjetych dziatan:
a) uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje sie
z obowigzkow np. dysponowanie podrecznikiem, prowadzenie zeszytu,
odrabianie zadan domowych, realizacja podjetych zobowigzan i dyzuréw,
sumienne i rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych funkcji oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan - 4 punkty,
b) uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace izadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie
wykonywac terminowo i solidnie - 3 punkty,
c) zdarza sie, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt rzetelnie
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, z ktorych sie wywiazuje - 2 punkty,
d) uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zadania i sie z nich nie wywigzuje - 1 punkt,
e) uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan - 0 punktéw;
5) praca na rzecz szkoty:
a) uczen angazuje sie w prace Samorzadu Szkolnego lub Klasowego, aktywnie
dziata w roéznorodnych organizacjach szkolnych, godnie reprezentuje szkote
poprzez: udziat w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
rejonowym, wolontariat, projekty; dba o honor i tradycje szkoty - 4 punkty,
b) uczen dobrowolnie angazuje sie w niektére w/w formy dziatalno$ci na rzecz
szkotly; dba o honor i tradycje szkoty - 3 punkty,
c) uczen sporadycznie, z inicjatywy nauczyciela podejmuje dziatania na rzecz

szkoly; godnie reprezentuje szkote - 2 punkty,
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d) uczen nie angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty; nie zawsze godnie
reprezentuje szkote - 1 punkt,
e) uczen nie angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, kontestuje przejawy
aktywno$ci i zaangazowania na rzecz szkoty; niegodnie reprezentuje szkote -
0 punktow.
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa np. stosowanie sie do
regulamindéw i procedur szkolnych, przestrzeganie statutu Liceum., i prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia — 4 punkty,
b) zdarzyto sie, ze uczen spowodowat niewielkie zagrozenie bezpieczenstwa
wtlasnego lub innych os6b badZ zlekcewazyt takie zagrozenie, nie przestrzegat
regulamindéw i procedur szkolnych oraz statutu Liceum ale zareagowal na
zwrocong mu uwage - 3 punkty,
c) zachowanie ucznia kilkakrotnie powodowalo zagrozenie bezpieczenstwa
wtasnego lub innych oséb i nie przestrzeganie regulaminéw i procedur szkolnych
oraz statutu Liceum pomimo wcze$niejszych interwencji oséb do tego
upowaznionych - 2 punkty,
d) zachowanie wucznia czesto stwarza zagrozenie; uczen lekcewazy
niebezpieczenstwo, czesto nie przestrzega regulamindw i procedur szkolnych oraz
statutu Liceum i nie zawsze reaguje na zwigzane z tym uwagi - 1 punkt,
e) zachowanie ucznia stworzyto powazne =zagrozenie; uczen lekcewazy
niebezpieczenstwo, nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych oraz
statutu Liceum i nie zmienia postawy mimo zwigzanych z tym uwag - 0 punktow;
7) dbato$¢ o zdrowie wtasne i innych oséb:
a) uczen przestrzega zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu i uzywania
srodkow odurzajacych oraz posiadania akcesoridow stuzacych do odurzania sie; nie
stwierdzono u niego zadnych natogéw czy uzaleznien, zas on sam deklaruje, Ze jest
od nich wolny; swoja postawg zacheca kolegéw do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia; dba o swoj wyglad
i higiene osobistg, nie naraza innych na uszczerbek na zdrowiu np. bierne palenie;
prowadzi higieniczny tryb zycia - 4 punkty,
b) uczen przestrzega zakazu palenia papieroséw, posiadania i picia alkoholu,

posiadania i uzywania $rodkow odurzajacych oraz posiadania akcesoriéw
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stuzacych do odurzania sie; dba o wtasne zycie, zdrowie i higiene; nie naraza
innych na uszczerbek na zdrowiu - 3 punkty,
c) uczen zlamat zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty lub poza nig np.
w czasie wycieczki lub innych imprez, wyj$¢ i spotkan organizowanych przez
szkotle, lub nie przestrzega zasad higieny osobistej - 2 punkty,
d) uczen czesto tamie zakaz palenia papieroséw na terenie szkoty; naraza na
uszczerbek zdrowie wtasne i innych os6b - 1 punkt,
e) uczen notorycznie pali papierosy na terenie szkoty lub poza nig np. w czasie
wycieczki lub innych imprez, wyjs¢ i spotkan organizowanych przez szkote
pozostaje pod wptywem alkoholu, narkotykéw badZ innych S$rodkéw
odurzajacych; zacheca, posiada lub rozprowadza w/w $rodki wsréd innych
uczniow szkoty, tym samym narazajac ich zycie i zdrowie na niebezpieczenstwo -
0 punktéw;

8) respektowanie zasad wspétzycia oraz norm etycznych:
a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji, a jego
postawa charakteryzuje sie zyczliwoscig w stosunku do innych. W codziennym
zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoScia, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnoS$¢ osobista witasng i innych oséb; swoja postawa
podkre$la szacunek dla pracy swojej oraz innych, chetnie pomaga kolegom
zaroOwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych - 4 punkty,
b) uczen jest zazwyczaj taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie
o zachowanie kultury stowa, umie prowadzi¢ rzeczowa dyskusje; zwykle
postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie uchybiaé
godnoSci wiasnej i innych oséb, szanuje wtasng i cudza prace, nie uchyla sie od
pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych - 3 punkty,
c) zdarzyto sie kilkakrotnie, Ze uczen zachowat sie nietaktownie badz tez pod
wptywem emocji uzyt niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji; nie
postapit zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich np. oszustwo,
ktamstwo lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasnej
lub innej osoby np. nekanie psychiczne lub fizyczne, nie wykazat dostatecznego
szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, odmdéwit pomocy koledze w nauce lub w

sprawie zyciowej - 2 punkty,
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1.
2.

d) uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowie czy
dyskusji, nie przestrzega zasady uczciwoS$ci, zwykle nie reaguje na przejawy zta,
czasami wykazuje sie brakiem poszanowania godnosci wtasnej i innych cztonkéw
szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy, niechetnie odnosi sie do
présb kolegéw o pomoc - 1 punkt,

e) uczen jest nietaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmoéw; nie stara sie
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji; jego
postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci; uczen jest obojetny na przejawy
zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania
pracy, unika lub odmawia

podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb - 0 punktéw;

9) rozwdéj wiasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két
naukowych, sportowych i artystycznych lub w innej formie rozwija swoje
umiejetnosci i zainteresowania, 4 punkty,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két naukowych, sportowych
i artystycznych lub prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, - 3 punkty,
c) sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, sportowych
i artystycznych; wykorzystuje wskazéwki nauczycieli do samodzielnej pracy -
2 punkty,

d)nie jest zainteresowany samorozwojem, 1 punkt.

§51

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczng i konicowa ocene Klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 49. ust. 1.

1.

§ 52

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.

2.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) kartkéwka - pisemna forma kontroli postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych

obejmujaca maksymalnie 5 lekcji, trwajgca do 20 minut;
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2) sprawdzian - forma kontroli postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujgca
ustalony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca jedng godzine lekcyjng;
3) zadanie klasowe - pisemna forma kontroli postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych
trwajgca dtuzej niz jedna lekcje;
4) test diagnostyczny - pisemna forma kontroli postepow i osiggnie¢ edukacyjnych
obejmujgca materiat tre$ci programowych z okresu lub roku szkolnego;
5) inne formy odpowiadajgce specyfice danych zaje¢ edukacyjnych wskazane przez
nauczyciela.
3. Termin zadania klasowego i sprawdzianu podaje sie uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
4. Zadan klasowych i sprawdzianéw w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej
1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie klasowe lub sprawdzian nie odbyty sie z
powodu nieobecnosci nauczyciela moga by¢ realizowane po ustaleniu kolejnego terminu
Z uczniami.
5. Ocena zadan klasowych i sprawdzianéw musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela.
6. Dla uczniéw klas pierwszych ustala sie miesieczny okres adaptacyjny, w ktorym nie
wpisuje sie ocen niedostatecznych.
7. Oceny biezace wpisuje sie do dziennika lekcyjnego niezwtocznie po ich ustaleniu.
8. Uczen moze poprawiac oceny ze sprawdzianéw i zadan klasowych.
9. Uczen traci prawo do poprawiania oceny w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej
pracy.
10. Poprawa oceny jest jednokrotna i moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie z wyjatkiem przypadkoéw szczeg6élnych, np. dtuzszej choroby. Otrzymang w ten
sposéb ocene wpisuje sie obok oceny otrzymanej poprzednio.
11. W ocenie klasyfikacyjnej uwzglednia sie obie otrzymane oceny.
12. W przypadku nieprzystagpienia ucznia do sprawdzianu lub zadania klasowego
w pierwszym terminie nauczyciel wpisuje ,-”, a po ustaleniu z uczniem drugiego terminu
i ustaleniu oceny wpisuje ja obok lub wpisuje kolejny ,-” w przypadku nieobecnosci

ucznia.
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13. Poprawa i uzupeinianie ocen nastepuje w ramach zaje¢ obowigzkowych, forme
i sposob okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia dwa razy
w okresie, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, gdzie
prawo to przystuguje raz w okresie.

15. Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktdérych nauczyciel
zaplanowat z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng lub inng forme
sprawdzenia osiggniec¢ ucznia.

16. Informacja o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia jest przekazywania rodzicom na biezgco za pomoca
dziennika elektronicznego oraz podczas wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny spotkan i konsultacji dla rodzicow organizowanych w Liceum przez Dyrektora

wychowawece, pedagoga szkolnego, i nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

§53

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) uzyskanie co najmniej dwoch ocen biezacych;
2) brak r6znorodnosci ocen biezacych;
3) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz 20% liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;
4) zdobycie wszystkich ocen z pisemnych prac kontrolnych i innych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych przez nauczyciela w danym
okresie oraz wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen czastkowych.
3. Nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogoéw zawartych w ust 2 pkt. 3 i 4 w przypadku, gdy
nieobecno$ci ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych takich jak przewlekta
choroba, zdarzenia losowe.
4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada sie do nauczyciela za posrednictwem Dyrektora nie péZniej niz na

drugi dzien po otrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
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edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaka ubiega
sie uczen.

5. Jezeli we wniosku zostaty zawarte warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
ustala uczniowi zakres materiatu oraz sposéb i forme dodatkowego sprawdzenia jego
wiadomoSci i umiejetnosci, uwzgledniajac dotychczasowe osiagniecia edukacyjne ucznia
oraz wymagania edukacyjne.

6. Dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust.5,
nauczyciel przeprowadza nastepnego dnia po ztozeniu przez ucznia wniosku.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang
ocene lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obniZona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 57.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.
5 nauczyciel sporzadza protokoét, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezla informacje

o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.
§ 54

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
roczna oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada sie do wychowawcy za posrednictwem Dyrektora nie p6zniej niz
na drugi dzien po otrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jakg ubiega sie uczen.

3. Wychowawca po analizie wniosku zasiega opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego, a
nastepnie uwzgledniajagc nowe okolicznos$ci, ponownie analizuje spelnianie przez ucznia
kryteriow oceniania zachowania i ustala ocene roczng. Wychowawca moze takze
zasiegnac¢ opinii uczniow.

4. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen, jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

§ 55
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1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty

publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§56.1§57.
5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na zasadach okres$lonych w przepisach
dotyczacych szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56

1. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6Zniej niz do korfica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 57.
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5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 57

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poZniej jednak nizZ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia oraz wustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktore;j
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych szczeg6towych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 58

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w oddziatach czteroletniego
liceum ogélnoksztatcacego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca.
2. Liceum w zakresie doradztwa zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) uczelniami wyzszymi;

80



3.

5) instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w zakresie doradztwa zawodowego;
6) instytucjami rynku pracy.

Organizacja zadan Liceum na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

4. W Liceum na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5.

6.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okreS$la:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego wypetnia doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego

inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego

w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

7.

8.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami 1 pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i pedagoga, w zakresie
realizacji dziatan okre$lonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie oraz udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla Liceum;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie dla uczniow czteroletniego liceum zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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9.

3) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie doradztwa zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanych proceséw edukacyjnych umozliwiajacych rozwijanie
zainteresowan, zdolnosci i talentéw zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) opieki i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelakimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, a takze Swiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

6) sprawiedliwej, jawnej oceny poziomu swoich wiadomo$ci i umiejetnosci;

8) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora, jesli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) zwolnienia z lekcji na pisemng prosbe rodzicéow z adnotacjg wziecia petnej
odpowiedzialno$ci za dziecko po wyjSciu ze szkoty oraz podaniem powodu
zwolnienia doreczong wychowawcy najpézniej w dniu zwolnienia i podpisang przez
rodzica. Informacje o zwolnieniu, po otrzymaniu zgody wychowawcy, uczen ma
obowigzek wpisac¢ do zeszytu zwolnien w sekretariacie uczniowskim. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy lub jego zastepcy, zgode wyraza wicedyrektor Liceum;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego

i zaje¢ rewalidacyjnych;
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych. Korzystanie w innym czasie ustalaja
regulaminy klasopracowni;

14) dziatalnos$ci samorzadowej i wolontariackiej oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

15) korzystania z dnia wolnego od sprawdzianéw i odpowiedzi ustnej trzynastego
dnia kalendarzowego kazdego miesigca. Zapis ten nie dotyczy zaplanowanych
i zapowiedzianych co najmniej tydzien wcze$niej prac kontrolnych;

16) zachowania poufnosci informacji uzyskanych przez nauczyciela, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniéw, z wyjatkiem
przypadku zagrozenia zdrowia ucznia lub jezeli uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji, lub
w przypadku gdy przewiduja to przepisy specjalne;

17) dostosowania wymagan edukacyjnych, w tym wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) korzystania z programdéw edukacyjnych realizowanych w Liceum;

19) ksztattowania umiejetnosci kluczowych;

20)indywidualizacji procesu nauczania;

21)nabywania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
22)reprezentowania Liceum w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
turniejach, zawodach sportowych;

23)pomocy nauczycieli w przypadku brania udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych;

24)inicjowania i realizowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty
i spotecznosci lokalnej;

25)jasnego formutowania celow i oczekiwan stawianych przez nauczycieli;
26)otrzymywania informacji zwrotnej na temat postepow w nauce tak, by pomagaty
one w uczeniu sie i planowaniu indywidualnego rozwoju;

27)usprawiedliwiania przez wychowawce swoich nieobecnosci na zajeciach

szkolnych, z zastrzezeniem §23 ust1pkt20.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do ztozenia skargi w formie

pisemnej do Dyrektora, ktéra zostanie rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 60
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych regulaminach
szkolnych;
2) przestrzegania ponizszych przepisow dotyczacych stroju codziennego
i uroczystego:
a) codzienny stréj uczniowski powinien by¢ kolorystycznie stonowany, skromny,
schludny, powszechnie uznany za wtasciwy w miejscu nauki i pracy, ubiéri fryzura
nie moga by¢ zbyt swobodne i ekstrawaganckie; obowigzuje zasada eleganc;ji i
estetyki,
b) w czasie wszystkich uroczysto$ci szkolnych obowigzuje uczniow stréj
wizytowy,
c) zakazany jest wyzywajacy makijaz, fryzura i stréj $wiadczacy o przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych oraz body piercing,
d) zabrania sie noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch,
ramiona i/lub plecy oraz bardzo krétkich spddnic i spodenek noszonych przez
dziewczeta i krotkich spodni noszonych przez chtopcéw,
e) zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi hastami,
emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub
powszechnie potepiane ideologie,
f) elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu
i zdrowiu ucznidéw oraz niszczy¢ mienia szkoty,
g) odziez zewnetrzng (kurtki, ptaszcze, obuwie) nalezy zostawia¢ w szatni;
3) uczeszczania na wszystkie zajecia lekcyjne oraz wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne, a takze wszystkie uroczystosci organizowane przez szkote;
4) dostarczenia do wychowawcy usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych wraz z podaniem przyczyny tej nieobecnosci w terminie do 7 dni

roboczych od powrotu do Liceum;
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5) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i palenia papieroséw, uzywania
e-papieroséw, wnoszenia i picia alkoholu oraz wnoszenia i uzywania Srodkéw
odurzajacych oraz posiadania akcesoriéow stuzacych do odurzania sie;

6) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Liceum substancji i przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Liceum oraz godnego i moralnego zachowania sie na terenie
Liceum i poza nig;

8) przestrzegania zakazu wykorzystywania telefon6w komdrkowych oraz innych
urzadzen teleinformatycznych podczas lekcji do dziatan innych niz dydaktyczne
wskazane przez nauczyciela;

9) przestrzegania zakazu siadania na parapetach okiennych oraz opuszczania terenu
Liceum podczas zaje¢ dydaktycznych i przerw miedzylekcyjnych;

10) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene;

11) niestwarzania zagrozenia dla innych oséb;

12) zgtaszania zauwazonych w szkole sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia;

13) troszczenia sie o mienie Liceum i jej estetyczny wyglad oraz o przestrzeganie
wewnetrznych regulaminow klasopracowni.

14) usuniecia lub pokrycia kosztow usuniecia szkody materialnej wyrzadzonej

w Liceum.

§ 61

Uczen moze zostac skreSlony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego w przypadku:
1) demoralizujacego wptywu na kolegbéw;
2) razgcego naruszenia prawa;
3) zachowan godzacych w dobre imie Liceum;
4) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, gdy czyn godzi w godnos¢,
zdrowie psychiczne lub fizyczne, Zycie lub dobro innego cztowieka;
5) przebywania w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych na
terenie Liceum lub szkolnych zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach

organizowanych przez Liceum;
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6) uzywania, posiadania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji odurzajgcych na terenie Liceum oraz wycieczkach i imprezach
organizowanych przez Liceum;

7) braku promocji do klasy programowo wyzszej po raz drugi;

8) nieusprawiedliwionej absencji w liczbie powyzej 100 godzin;

9) uporczywego tamania statutu, gdy uprzednio udzielone kary i inne zastosowane

sposoby oddziatywania nie spowodowaty oczekiwanej zmiany w postawie ucznia.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§ 62

1. Uczen moze by¢ wyrédzniony i nagrodzony za wyniki w nauce i zachowaniu, aktywno$¢
spoteczng, dziatalno$¢ w wolontariacie, osiggniecia sportowe, dziatalno$¢ artystyczng i
100% frekwencji:
1) przez wychowawce wobec uczniéw danego oddziatu;
2) przez Dyrektora przed spotecznoscig Liceum;
3) nagrodami rzeczowymi np. ksigzka, dyplom;
4) listem gratulacyjnym do rodzicow;
5) typowaniem do stypendium udzielanego przez jednostki do tego upowaznione;
6) medalem ,Semper Primus”, ktory otrzymuje najlepszy absolwent Liceum;
7) stypendium przyznawanym przez organizacje, stowarzyszenie, grupy inicjatywne
i fundacje dziatajace na rzecz Liceum;
8) umieszczeniem informacji o sukcesie/dziatalno$ci na stronie internetowe;j
Liceum;
2. Absolwenci Liceum odnoszacy sukcesy w dziatalnoSci artystycznej moga otrzymacd
statuetke , Kazika”.
3. Wyréznienia i nagrody wymienione w ust. 1 moga by¢ przyznawane ro6wniez zespotom
klasowym lub grupom uczniéw.
4. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje na pi$mie rodzicéw ucznia.

5. Informacje o przyznanej nagrodzie wychowawca umieszcza w dzienniku lekcyjnym.
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6. Uczen i jego rodzice w zwigzku z otrzymang nagroda majg prawo wnie$¢ pisemne
odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej
przyznania.

7. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

8. Odpowiedz na odwotanie udzielana jest w formie pisemne;.
§63

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, naruszenie
przepiséw prawa, zarzadzen Dyrektora i regulaminéw obowigzujgacych w Liceum:

1) upomnieniem wychowawcy w indywidualnej rozmowie;

2) upomnieniem wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) nagang Dyrektora udzielong w obecnos$ci Rady Pedagogicznej lub w obecnosci

catej spotecznos$ci uczniowskiej.
2. W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu mozliwe jest taczne
zastosowanie kilku kar.
3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary na piSmie do Dyrektora w ciggu
5 dni roboczych od otrzymania kary.
4. W przypadku odwotania sie ucznia od otrzymanej kary, Dyrektor powotuje komisje do
powtérnego zbadania sprawy. W sktad komisji wchodza:

1) wychowawca ucznia;

2) pedagog szkolny;

3) wicedyrektor;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Komisja wystuchuje ucznia, jego rodzicow i ewentualnych Swiadkéw zajscia bedacego
przyczyng ukarania i w terminie 7 dni roboczych przedstawia pisemnie swojg opinie
Dyrektorowi.
6. Dyrektor na podstawie opinii, o ktdrej mowa w ust. 5. moze kare anulowac, obnizy¢ lub
utrzymac. Pisemng decyzje Dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 7 dni od daty
otrzymania opinii komisji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
7. O zastosowanej karze wychowawca informuje na pi$mie rodzicéw ucznia.

8. Informacje o zastosowanej karze wychowawca umieszcza w dzienniku lekcyjnym.

87



Rozdziat 10

Wolontariat w szkole

§ 64

1. Liceum zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
2. Szkota i nauczyciele zachecaja uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.
3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
4. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem.
5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych
obowigzkéw szkolnych.
6. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepeinoletnich dodatkowo wymaga zgody rodzicéw.
7. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;
b) spotecznosci  szkolnej poprzez promowanie postaw  prospotecznych,
obywatelskich i prozdrowotnych.
8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu
9. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) koordynacja zadan wolontariatu, m.in. przez diagnozowanie potrzeb spotecznych
w Srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) opiniowanie propozycji dziatan zgtoszonych do realizacji;
3) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym;
4) mobilizowanie uczniéw oraz spotecznosci lokalnej do tworczego dziatania

na rzecz wolontariatu;
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5) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla os6b potrzebujacych,

instytucji czy Srodowiska;

6) promocja wolontariatu w szkole i poza nig;

7) omawianie doswiadczen dotyczacych dziatalno$ci w wolontariacie;

8) integracja sSrodowiska szkolnego;

9) ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkote, spoteczno$¢

lokalng i ojczyzne.
10. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie
Liceum mogg by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg Dyrektora.
11. Dyrektor moze nawigzywac wspotprace z wolontariuszami organizacji pozaszkolnych
w celu poszerzenia oferty opiekunczej, wychowawczej , dydaktycznej i innowacyjnej
szkoty.
12. W Liceum moga by¢ prowadzone formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
z udzialem wolontariuszy regulowane przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, miedzy innymi:

1) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) specjalistyczne, organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscig;

5) zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej.
13. Dyrektor podejmuje wspotprace z organizacjami wolontariuszy w drodze

porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Rozdziat 11

Formy opieki i pomocy
§ 65

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

89



4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
6. Tryb i forme udzielania pomocy socjalnej i materialnej reguluje Ustawa o systemie
oSwiaty.
7. Liceum realizuje programy pomocowe przyjete przez Rade Ministrow na podstawie art.
90u Ustawy o systemie o$wiaty.
8. Dorazne zapomogi dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie przyznaje sie z funduszu Rady Rodzicow lub innych
organizacji wspomagajgcych Liceum na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub rady
rodzicow oddziatu;
9.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
dostosowuje sie tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow oraz udziela adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 12

Sztandar, godlo i ceremonial szkoty
§ 66

1. Liceum posiada sztandar szkoty i zrekonstruowany sztandar historyczny.

2. Plat zrekonstruowanego sztandaru historycznego stanowi tkanina w ksztatcie
prostokata o wymiarach 90 cm x 100 cm typu adamaszek wzorzysty, Sredniego raportu,
przymocowany do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
glowicg w formie srebrnego orta w ztotej koronie. Sztandar obszyty jest ztotg tasma

i wykonczony ztotymi fredzlami dtugosci 6 cm. Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada

90



biate tto. Centralne miejsce zajmuje namalowany wizerunek $w. Stanistawa Kostki
z Dziecigtkiem. Posta¢ patrona miodziezy u dotu pétkotem otoczona jest napisem: ,SW.
STANISLAW KOSTKA”, haftowanym ztotym szychem. Rewers sztandaru jest czerwony. W
centrum umieszczony jest wizerunek orta biatego, ustalony dla godta wedtug wzoru
okreslonego przepisami Il Rzeczypospolitej Polskiej, z gtlowg zwrdécong do drzewca,
haftowany srebrnym szychem; korona, dzi6b i szpony orta haftowane sg ztotym szychem.
Do drzewca przymocowana jest biatej szarfie wyhaftowano ztotym szychem hasto:
OJCZYZNA, NAUKA, CNOTA, na szarfie czerwonej wyhaftowano napis: ILO K.
BRODZINSKIEGO 1927-2019.

3. Ptat sztandaru szkoty stanowi tkanina typu attas, w ksztatcie kwadratu o wymiarach
90 cm x 90 cm, - przymocowana do drzewca wykonanego z jasnego, toczonego drewna,
zakonczonego gtowica w formie srebrnego orta w ztotej koronie. Sztandar obszyto ztotg
tasma i wykonczono ztotymi fredzlami o dtugosci 6 cm. Gtéwna strona sztandaru (awers)
posiada niebieskie tto. Centralne miejsce zajmuje wyszyty herb szkoty - Na polu srebrnej
heraldycznej tarczy tzw. polskiej, wpisana heraldyczna tarcza wtoska owalna ze ztotym
ttem obrysowana czarnym konturem. W centralnym miejscu tarczy czarne majuskuty
liter: LO wydzielone ztotym konturem, miedzy ktorymi trzykrotnie wieksza rzymska
cyfra jeden, rowniez obrysowana ztotym konturem i czarnego koloru. W miejscu
wycietych pobocznic przy gtowicy z heraldycznej lewej strony herb miasta Tarnowa -
Leliwa, z drugiej Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Herb Leliwa - Na polu
niebieskim polskiej tarczy heraldycznej ztoty pdtksiezyc rogami obrdcony do gory, nad
nim ztota szeSciopromienna gwiazda. Herb Uniwersytetu - Na polu niebieskim polskiej
tarczy heraldycznej, wpisana ztotym obrysem heraldyczna tarcza hiszpanska
z niebieskim ttem z dwoma skrzyzowanymi butawami, zwieniczona ztotg korona. Ponizej
tarczy wtoskiej w polu tarczy polskiej koloru écru szarfa z napisem ,im. K. Brodzinskiego”,
gdzie litery K, B s3 majuskulg natomiast pozostate minuskuta. Herb otoczony
potokragtym napisem od gory: ,PRACA TALENT” u dotu: ,WSZYSTKO TOBIE OJCZYZNO”,
haftowany ztotym szychem. Rewers sztandaru jest biato-czerwony ustalony dla barw
Rzeczypospolitej Polskiej. Na stronie glownej ptata sztandaru, w czerwonym kregu
znajduja sie dwie gatazki wawrzynu, utozone w ksztatcie wienica otwartego w gornej
czesci, haftowane ztotym szychem. Wewnatrz wienca na czerwonym polu umieszczony
jest wizerunek orta biatego, wg wzoru okreslonego przepisami ustawy z dnia 9 lutego

1990 r. o zmianie przepisdw o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
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21990 r., Nr 10, poz. 60) - z glowa zwrdcong do drzewca, haftowany srebrnym szychem;
korona, dzidb i szpony orta haftowane s3 ztotym szychem. Nad godtem panstwowym w
linii prostej w trzech wierszach widnieje napis: ,] LICEUM OGOLNOKSZTALCACE/
IM. K. BRODZINSKIEGO/ W TARNOWIE”, pod ortem takze w linii prostej znajduje sie
napis ,1559-2009”. Napisy haftowane ztotym szychem.

§ 67

1. Do elementéw ceremoniatu szkolnego naleza:
1) wprowadzenie sztandaru szkolnego i zrekonstruowanego sztandaru
historycznego;
2) hymn panstwowy;
3) cze$c¢ oficjalna uroczystosci;
4) czes$¢ artystyczna, jesli taka zostanie zaplanowana.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaré6w wymagaja zachowania powagi.

3. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaréw odbywa sie w odpowiednich
warunkach i szacunku wobec sztandaréw.

4. Zrekonstruowany sztandar historyczny i sztandar szkolny s3 przechowywane
w gablotach.

5. Sztandarami w czasie uroczystos$ci opiekuja sie poczty sztandarowe wtasciwe i poczty
rezerwowe.

6. Pocztami sztandarowymi opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

7. Opiekun pocztéw sztandarowych odpowiada za przygotowanie sktadu pocztéow do
godnego reprezentowania Liceum, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba
o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego i prowadzi uroczystosci szkolne.

8. Tworzy sie:
1) dwa sktady podstawowe pocztow sztandarowych (jeden dla zrekonstruowanego
sztandaru historycznego, drugi dla sztandaru szkoty);
2) dwa sktady rezerwowe pocztéw sztandarowych.

9. Cztonkéw pocztu sztandarowego wybiera opiekun po zasiegnieciu opinii
wychowawcéw.

10. W sktad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby: jeden chorazy i dwie przyboczne.

11. Ubiér chorazego to: ciemnogranatowy lub czarny garnitur, biata koszula, czarne buty,

ciemny krawat, czapka szkolna.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ubior przybocznej to: biata bluzka z dtugim rekawem i koinierzem, czarna dtuga
spodnica, czarne buty zakrywajace palce, czapka szkolna.
Czapka szkolna krojem nawigzuje do czapek szkolnych II Rzeczypospolitej, jest
koloru biatego z brgzowym daszkiem i niebieskim otokiem.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym
kolorem w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
W przypadku, gdy uroczystoSci z udziatem pocztu odbywaja sie na zewnatrz
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszcza sie natozenie ciemnej odziezy
wierzchnie;.
W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy.
Zmiana nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i szacunku dla sztandaru.
Obowigzkiem pocztow sztandarowych jest:
1) uczestniczenie we wszystkich uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
w szczegOlnosci z:

a) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego, w tym zakonczeniem roku

szkolnego klas maturalnych,

b) obchodami Dnia Edukacji Narodowej,

c) Slubowaniem klas pierwszych,

d) obchodami $wigt szkolnych,

e) obchodami o charakterze panstwowym, patriotycznym, religijnym;
2) uczestniczenie w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowsg;
3) udziat w uroczystosciach religijnych (mszach §w., uroczystosciach pogrzebowych);
4) udzial w waznych wydarzeniach innych szko6t lub spotecznosci lokalnej na ich
zaproszenie.

Za niewtaSciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczego6lnosci za brak nalezytego

szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia

Statutowi, uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego przez Dyrektora

na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego lub innego nauczyciela.
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19. Kazdego roku podczas uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej i slubowania
klas pierwszych nastepuje ceremonia przekazania sztandaréw: zrekonstruowanego

sztandaru historycznego i sztandaru szkolnego uczniom klas mtodszych.

Rozdziat 13

Klasy trzyletniego liceum

§ 68

1. W Liceum funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy pierwsze, drugie i trzecie;

2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy drugie i trzecie;

3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa trzecia,

dotychczasowego trzyletniego 1 Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Kazimierza

Brodzinskiego w Tarnowie, zwanego dalej , dotychczasowym Liceum”.
2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy pierwszej dotychczasowego Liceum.
3. Zdniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje sie klase pierwsza, z dniem 1 wrze$nia 2021 r.
- klase drugg, a z dniem 1 wrze$nia 2022 r. - klase trzecig dotychczasowego Liceum.
4. W stosunku do uczniow dotychczasowego Liceum, ktorzy nie uzyskali promocji do
nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum, majg zastosowanie przepisy
art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.).
5. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. nauczyciele i pracownicy bedacy nauczycielami
zatrudnionymi w dotychczasowym Liceum stajg sie nauczycielami i pracownikami
Liceum.
6. Do uczniéow dotychczasowego Liceum stosuje sie przepisy niniejszego statutu
z zastrzezeniem ust. 9.
7. W Kklasach dotychczasowego Liceum kontynuuje sie realizacje innowacji przyjetej
uchwatg Rady Pedagogicznej dotychczasowego Liceum.
8. Kazdy uczen od klasy drugiej realizuje w systemie miedzyoddziatowym w oparciu

o program autorski 6 godzin w cyklu uzupeiniajacych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie
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zostata ustalona podstawa programowa. Zajecia te wybiera uczen sposrod
zaproponowanych przez Liceum.

9. Do klas dotychczasowego Liceum stosuje sie dotychczasowe przepisy, o ktorych
mowa w art. 363 Przepiséw wprowadzajgcych ustawe - Prawo oswiatowe.

10. Przepisy Rozdziatu 13 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Rozdziat 14
Oddziat przygotowawczy

§ 69

1. W oddziale przygotowawczym w Liceum zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
2. Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela w oddziale
przygotowawczym nalezy:
1) udzielanie pomocy uczniowi, ktéry nie zna jezyka polskiego albo zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
2) udziat w spotkaniach dyrektora i nauczycieli z opiekunami ucznia,
3) udzial w wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote, w ktorych
uczestniczy uczen oddziatu przygotowawczego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow takiego oddziatu odbywa sie na zasadach
okreslonych w statucie z wyjatkiem § 48 pkt. 81 9.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o dobre imie szkoty;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom

7) uczciwos¢
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6. Srédroczng, roczna i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.
7. Srédroczng i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych opinii.
8. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisujg w
dzienniku.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem
§57.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

11. Uczniowi oddziatu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.”

§70

Statut wchodzi w Zycie z dniem 28 marca 2022r.

96



